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HauptzielHauptziel

Austausch und Transfer der Erfahrungen mit den deutschen und 
französischen Partnern über die Methodik der Kompetenzbilanz im Rahmen 
des Managements der Humanressourcen in Betrieben und öffentlichen 
Verwaltungen

Kompetenz-
bilanz

Kompetenz-
bilanz

Austausch und 
Transfer der 
Erfahrungen
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Weitere ZieleWeitere Ziele

Verbesserung des Know-hows der Kompetenzberater

Vertiefung und Studium 
der gemachten
Erfahrungen

Implementierung der KOB
und Durchführung von

Maßnahmen

Planung des Einsatzes der KOB 
in Unternehmen

Analysebericht

Projekt 
Mentoring (BZ)

Projekt 
Perseo (Rom)
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ZielgruppenZielgruppen

I° PhaseI° Phase
Recherche Recherche und Vergleichund Vergleich
des Instruments KOBdes Instruments KOB

Kompetenzberater
Ass.For.Seo

Frauen in Führungspo-
sitionen in der Provinz 

Bozen

Manager von Unterneh-
der Region Latium
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II° Phase II° Phase 
MaßnahmenMaßnahmen in in 

nationalen Projektennationalen Projekten



ZielgruppenZielgruppen

Empowerment Empowerment 

SENSIBILISIERUNG

Stakeholder

Stakeholder

Stakeholder

Stakeholder

Stakeholder

CTM

FEDER
MANAGER
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MaßnahmenMaßnahmen

Recherche Recherche und Vergleichund Vergleich der Instrumenteder Instrumente

Neu erarbeitete Materialien für die KOB
(zertifiziert von FECBOP)

Öffentl. Stakeholder (Regionen, CPI, Gewerkschaft..)
Private Stakeholder  ( Verbände, Firmen etc ) 
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SensibilisierungsmaßnahmenSensibilisierungsmaßnahmen



MaßnahmenMaßnahmen

Durchgeführte MaßnahmenDurchgeführte Maßnahmen in in nationalen nationalen 
ProjektenProjekten

Projekt  MENTORING (Bozen)

Einordnung der KOB in die Arbeitsgestzgebung
der Region Latium als Instrument der aktiven
Arbeitsmarktpolitik

Projekt PERSEO (Rom)
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MainstreamingaktionenMainstreamingaktionen



MaßnahmenMaßnahmen

ProjektProjekt MENTORING (Bozen)MENTORING (Bozen)
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SensibilisierungSensibilisierung der der lokalen Akteurelokalen Akteure ((ProvinzProvinz Bozen, Bozen, JobcenterJobcenter) ) 
ArbeitgeberverbandArbeitgeberverband der Industrie (der Industrie (ProvinzProvinz Bozen)Bozen)

Information der Information der BetriebeBetriebe (500 (500 MitgliedsfirmenMitgliedsfirmen))

Durchführung vonDurchführung von 24 KOB 24 KOB für Unternehmerinnen oderfür Unternehmerinnen oder
FrauenFrauen in in FührungspositionenFührungspositionen



MaßnahmenMaßnahmen

ProjektProjekt PERSEO (PERSEO (RegionRegion Latium)Latium)
Erstmalig wurdeErstmalig wurde in Italien in in Italien in einer öffenteiner öffent--
lichen lichen AusschreibungAusschreibung die die ZertifizierungZertifizierung derder
europäischen Qualitäteuropäischen Qualität der der KompetenzbilanzKompetenzbilanz
anerkanntanerkannt

ASS.FOR.SEO ASS.FOR.SEO –– CRAS CRAS –– UNIVERSITÄTUNIVERSITÄT
ROM IIIROM III
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MaßnahmenMaßnahmen

ProjektProjekt PERSEO (Région Latium)PERSEO (Région Latium)
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Durchführung vonDurchführung von 300 KOB 300 KOB davondavon::
150 150 fürfür Manager Manager von Unternehmenvon Unternehmen
150 150 fürfür «« atypischeatypische » » ArbeitskräfteArbeitskräfte

SensibilisierungSensibilisierung der der lokalen Akteurelokalen Akteure
RegionRegion Latium Latium 
5 5 ProvinzenProvinzen der der RegionRegion
10 10 JobcenterJobcenter
Das NetzwerkDas Netzwerk der der BerufsorientierungszentrenBerufsorientierungszentren der der StadtStadt Rom (22 Rom (22 ZentrenZentren))
Regionaler VerbandRegionaler Verband der Manager der Manager von Unternehmenvon Unternehmen (FEDERMANAGER)(FEDERMANAGER)
GewerkschaftenGewerkschaften

Information der Information der Mitarbeiter vonMitarbeiter von CPI ( 10 workshops)CPI ( 10 workshops)



MaßnahmenMaßnahmen

ProblemeProbleme??

WENIG KENNTNIS
ÜBER DIE

KOMPETENZBILANZ
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Zukünftige Zukünftige 
MaßnahmenMaßnahmen

Lokale VerbreitungLokale Verbreitung der der ErgebnisseErgebnisse, die , die aus den Erfahrungenaus den Erfahrungen der der 
transnationalen Zusammenarbeit resultieren  transnationalen Zusammenarbeit resultieren  

BeispielBeispiel::

Projekt 
PERSEO

Externe Evaluation 
durch FECBOP oder CIBC

Erfahrungsaustausch
zwischen öffentlichen

Einrichtungen
(ARGE-CPI)
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GRAZIE!GRAZIE!
MERCI!MERCI!
DANKE!DANKE!

www.www.assforseoassforseo..itit
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