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& Austausch und Transfer der Erfahrungen mit den deutschen und
franzosischen Partnern Uber die Methodik der Kompetenzbilanz im Rahmen

des Managements der Humanressourcen in Betrieben und offentlichen
Verwaltungen

Austausch und
Transfer der j>\ Korgﬁgezmz_
Erfahrungen
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& \Verbesserung des Know-hows der Kompetenzberater

Vertiefung und Studium

der gemachten > Analysebericht JJ

Erfahrungen
Implementierung der KOB -
und Durchfiihrung von > Projekt
MaRnahmen Mentoring (BZ)
Planung des Einsatzes der KOB Projekt M
In Unternehmen Perseo (Rom)
B ST O
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& |1° Phase i e Bozen
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nationalen Projekten ”U N\~ . - | Manager von Unterneh-
\ \/JL der Region Latium
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€ Empowerment
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€ Recherche und Vergleich der Instrumente

;'\> Neu erarbeitete Materialien fur die KOB
(zertifiziert von FECBOP)

& Sensibilisierungsmalinahmen

——'\> Offentl. Stakeholder (Regionen, CPI, Gewerkschaft..)
Private Stakeholder ( Verbande, Firmen etc)
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€ Durchgefuhrte Mallnahmen in nationalen

Projekten
B Projekt MENTORING (Bozen)
I Projekt PERSEO (Rom)

& Mainstreamingaktionen

Einordnung der KOB in die Arbeitsgestzgebung

;'\> der Region Latium als Instrument der aktiven
Arbeitsmarktpolitik
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€ Projekt MENTORING (Bozen)

&  Sensibilisierung der lokalen Akteure (Provinz Bozen, Jobcenter)
Arbeitgeberverband der Industrie (Provinz Bozen)
& Information der Betriebe (500 Mitgliedsfirmen)
&  Durchfuhrung von 24 KOB fir Unternehmerinnen oder
€  Frauen in Fihrungspositionen
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& Projekt PERSEO (Region Latium)
Erstmalig wurde In ltalien in einer offent-
lichen Ausschreibung die Zertifizierung der

europaischen Qualitat der Kompetenzbilanz
anerkannt

& ASS.FOR.SEO — CRAS — UNIVERSITAT

ROM Il
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€ Projekt PERSEO (Région Latium)

e

Sensibilisierung der lokalen Akteure

Region Latium

5 Provinzen der Region

10 Jobcenter

Das Netzwerk der Berufsorientierungszentren der Stadt Rom (22 Zentren)
Regionaler Verband der Manager von Unternehmen (FEDERMANAGER)
Gewerkschaften

Information der Mitarbeiter von CPI ( 10 workshops)

Durchfihrung von 300 KOB davon:

150 fur Manager von Unternehmen
150 fur « atypische » Arbeitskrafte
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& Probleme?

MalRnahmen

WENIG KENNTNIS
UBER DIE
KOMPETENZBILANZ
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€  Lokale Verbreitung der Ergebnisse, die aus den Erfahrungen der
transnationalen Zusammenarbeit resultieren
Projekt

Beispiel:
K& Externe Evaluation
durch FECBOP oder CIBC
PERSEO

Erfahrungsaustausch
Uﬁ zwischen oOffentlichen -
I I Einrichtungen | |

(ARGE-CPI)
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GRAZIE!
MERCI!
DANKE!

WWW.assforseo.It
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