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2005 die Exekutive der Stadt stellt sich 
folgende Ziele:

VERBESSERUNG DER QUALITÄT DER 
DIENSTLEISTUNG FÜR DIE NUTZER
NUTZUNG VON BEREITS EXISTIERENDEN 
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(Projektdenken)
EINBEZIEHUNG DER STÄDTISCHEN ANGESTELLTEN 
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VonVon derder festgelegten Karriereentwicklung festgelegten Karriereentwicklung 
zum beruflichenzum beruflichen ParcoursParcours

Vorbereiten der Integration und Anpassung
(Unterstützung bei  Personalauswahl, KOB)
VorbereitenVorbereiten derder Integration und AnpassungIntegration und Anpassung
((UnterstUnterstüützung bei  Personalauswahltzung bei  Personalauswahl, KOB), KOB)
Anerkennung der KompetenzenAnerkennungAnerkennung derder KompetenzenKompetenzen

Externe Mobilität ermöglichen
(Kompetenzbilanz )
ExterneExterne MobilitMobilitäät ermt ermööglichenglichen
((KompetenzbilanzKompetenzbilanz ))

ENDERARBEITUNG DES 
INSTRUMENTS
ENDERARBEITUNG DES ENDERARBEITUNG DES 
INSTRUMENTSINSTRUMENTS3.3.3.

Vorhandene Vorgehensweisen und Instrumente : Vorhandene Vorgehensweisen undVorhandene Vorgehensweisen und Instrumente : Instrumente : 

PROPRO--PERSONALPERSONAL



SEPT.  2007

EVALUATION EVALUATION -- NOTATIONNOTATION

Evaluation - BenotungEvaluationEvaluation -- BenotungBenotung
ErsetzenErsetzen derder administrativen Benotungadministrativen Benotung
durch Evaluierungdurch Evaluierung

Bezugsrahmen: das 
Dienstleistungsprojekt
BezugsrahmenBezugsrahmen:: das das 
DienstleistungsprojektDienstleistungsprojekt
Festlegen der jährlichen Ziele und der
entsprechenden Kriterien
FestlegenFestlegen derder jjäährlichen Ziele undhrlichen Ziele und derder
entsprechenden Kriterienentsprechenden Kriterien
Anpassung der Stellenbeschreibungen
entsprechend des Berufs und der
Aufgaben

AnpassungAnpassung derder StellenbeschreibungenStellenbeschreibungen
entsprechendentsprechend desdes Berufs undBerufs und derder
AufgabenAufgaben

PROPRO--PERSONALPERSONAL



SEPT.  2007

Evaluation - BenotungEvaluationEvaluation -- BenotungBenotung
ErsetzenErsetzen derder administrativen Benotungadministrativen Benotung
durch Evaluierungdurch Evaluierung

Strukturierung eines Leitfadens für die
jährlichen Gespräche (EEA)
Strukturierung eines Leitfadens fStrukturierung eines Leitfadens füürr diedie
jjäährlichen Gesprhrlichen Gespräächeche ((EEAEEA))
Strukturierung derBewertungsbögenStrukturierung derBewertungsbStrukturierung derBewertungsböögengen

AusführungnAusfAusfüührunghrungnn ProjektProjektProjekt

ErfahrungenErfahrungenErfahrungen MitwirkungMitwirkungMitwirkung

PROPRO--PERSONALPERSONAL



SEPT.  2007

Evaluation -
Benotungnotation
EvaluationEvaluation --
BenotungnotationBenotungnotation

Complementaire VorgehensweisenComplementaire Vorgehensweisen ::

Validierung der Evaluierung durch das 
Zentrum für das Mangement der
Öffentlichen Verwaltung 71

ValidierungValidierung derder Evaluierung durch das Evaluierung durch das 
Zentrum fZentrum füür das Mangementr das Mangement derder
ÖÖffentlichen Verwaltungffentlichen Verwaltung 7171

Einrichtung einer Beratungsinstanz für 
das Personal
Einrichtung einer Beratungsinstanz fEinrichtung einer Beratungsinstanz füür r 
das Personaldas Personal
Organisation einer Weiterbildung für 
Evaluierungsgespräche
OrganisationOrganisation einer Weiterbildung feiner Weiterbildung füür r 
EvaluierungsgesprEvaluierungsgespräächeche

PROPRO--PERSONALPERSONAL



SEPT.  2007

VALORISIERUNGVALORISIERUNG

KOMMUNIKATIONKOMMUNIKATION EVALUATION EVALUATION -- BENOTUNGBENOTUNG

4.4.4.Weiter ArbeitsfelderWeiter ArbeitsfelderWeiter Arbeitsfelder
SEPT.  2007

PROPRO--PERSONALPERSONAL



SEPT.  2007

EUROPÄISCHE UNION
Europäischer Sozialfonds
Artikel 6 Innovative Maßnahmen

PROPRO--PERSONALPERSONAL


