UL S Ee—"
Daluie. -1« SR (s Rivy ] gL
- 3 LT : i bW B

'r . i S —— I L W = ¥ .
- ﬁ; _w - ,.-?'t kil Pt
SEPT. 2007
o

PRO-PERSONAL

SYNTHESE

DER DURCHGEFUHRTEN
MASSNAHMEN :

Transnationales Treffen
20. September 2007
LENGENEFELD (Deutschland)




2 HYPOTHESE
AKTIONEN

3 - ENDERARBEITUNG DES

INSTRUMENTS
4 - WEITERE ARBEITSFELDER
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CONTEXT UND ZIELE

2005 die Exekutive der Stadt stellt sich

folgende Ziele:

VERBESSERUNG DER QUALITAT DER
DIENSTLEISTUNG FUR DIE NUTZER

NUTZUNG VON BEREITS EXISTIERENDEN
MANAGEMENTINSTRUMENTEN

(Projektdenken)

EINBEZIEHUNG DER STADTISCHEN ANGESTELLTEN
IN DEN MITTELPUNKT DER AKTIVITATEN
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Wthesen und
" Testaktionen

VALORISIERUNG

O Erarbertungvon neueny,Antworten zu den
) ﬁ
DREI Af_é.. BEITSFELDERWN

KOMMUNICATION EVALUATION - BENOTUNG
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Verbesserung der DienstieistiingsyuaiizimuigeiCaaiigeery

= Weiterentwickiung des Entscheldungsprozesses:
Beirat fur das lokale LLeben

= Vervollkommnung der Arbeitsablaufe:
Transversale und Dienstleistungsprojekte

= Vervollkommnung des « \Werkzeuges
Humanressourcen »: Arbeit mit
« Zlelvereinbarungen »
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7.

zum beruflichenr Parcous
\Vorhandene VVorgehensweisen und Instrumente :

® \orbereiten der Integration und Anpassung
(UnterstUtzung bei Personalauswahl, KOB)

® Anerkennung der Kempetenzen

= Externe Mobilitat ermoglichen
| (Kompetenzbilanz)
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Ersetzen der adminisis
durchi Evaluierung
® Bezugsrahmen: das

Dienstleistungsprojekt

¥ Festlegen der jahrlichen Ziele und der
entsprechenden Kriterien

= Anpassung der Stellenbeschreibungen

entsprechend des Berufs und der
AUfgaben EVALUATION - NOTATION
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Ion - Bendtung

& Strukturierung eines Leitfadens fur die
jahrlichen Gesprache ({SEA)
¥ Strukturierung derBewertungshogen

- j > Bigiekt
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Ersetzen der adminrsts
durchr Evaluierung
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¥ Einrichtung einer Beratungsinstanz fur
das Personal

® Organisation einer Weiterbildung for
Evaluierungsgesprache

® Validierung der Evaluierung durch das
Zentrum for das Mangement der
Offentlichen Verwaltung 71
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Weliter Arbeiltsfelder

VALORJSIERUNG

KOMMUNIKATION EVALUATION - BENOTUNG



SEPT. 2007

x
* oy *

EUROPAISCHE UNION
Européischer Sozialfonds

Artikel 6 Innovative MalRnahmen



