
 

 
 

 

Wir machen uns stark für Ihren Erfolg! IHK. Die erste Adresse. 

Anm
eldung 

   IH
K Südw

estsachsen 
G

eschäftsbereich 
Industrie/Außenw

irtschaft 
H

eidi Tietschert 
Straße der N

ationen 25 
09111 Chem

nitz 

Workshop Kompetenzbilanzierung 

Absender 
www.chemnitz.ihk24.de 

IHK Südwestsachsen 
Chemnitz-Plauen-Zwickau 
Straße der Nationen 25 
09111 Chemnitz 
 
 

Wir machen uns stark für Ihren Erfolg! 
 
 
 
 
Anfahrtsweg 

Parkmöglichkeiten finden Sie in der Tiefgarage Theaterplatz 

Kontakt 
 
Dr. Manfred Goedecke 
Telefon: (0371) 6900-1210 
Fax:  (0371) 6900-19 1210 
E-Mail: goedecke@chemnitz.ihk.de 
 
Heidi Tietschert 
Telefon: (0371) 6900-1215 
Fax:  (0371) 6900-19 1215 
E-Mail: tietschert@chemnitz.ihk.de 

Kompetenzbilanzen 
im modernen Personalmanagement 

ZIELE VORAUSSETZUNGEN METHODEN 

7. November 2006, Chemnitz 
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Workshop Kompetenzbilanzierung 
 
 

 

Die Bedeutung  sozialer und methodischer Kompetenzen 
für die Erwerbsfähigkeit wächst. 

Zertifiziertes Fachwissen, Qualifikationen allein sind nicht 
mehr ausreichend, um den Anforderungen des 
Arbeitsmarktes gerecht zu werden. 

Die Kompetenzbilanz ermöglicht eine individuelle, 
weitgehend objektive Bewertung von Personen 
hinsichtlich vorhandener, stark oder weniger ausgeprägter 
Kompetenzen. 

Sie kann nach den Bedürfnissen der Unternehmen auf 
unterschiedliche Zielstellungen und Zielgruppen 
zugeschnitten werden. 

Das im Workshop vorgestellte Instrument ist an das 
französische Kompetenzbilanzierungsmodell „Bilan de 
competences“ angelehnt. 

In Frankreich ist dies ein weit verbreitetes Verfahren mit 
staatlicher Anerkennung. Es überzeugt durch klare Ziele 
und nachvollziehbare Strukturen. 

Im transnationalen Projekt „Professionalisierung des 
Personalmanagements in Unternehmen und Verwaltungen 
mittels Kompetenzbilanz“, gefördert nach Artikel 6 der 
Verordnung über den Europäischen Sozialfond, 
untersuchen wir gemeinsam mit Partnern die 
Anwendbarkeit des Instrumentes in Unternehmen der 
Region. 

Programm 
 
13.30 Uhr Begrüßung   
  Dr. Manfred Goedecke 
  Geschäftsführer  
  Industrie/ Außenwirtschaft 
 

13.40 Uhr Kompetenzbilanzen im  
modernen Personalmanagement –  
Ziele, Voraussetzungen, Methodik  

 Dr. Regina Hentschel,  
Bildungsinstitut Pscherer; 
Lengefeld 

 

14.40 Uhr Erfahrungen mit der Kompetenzbilan- 
  zierung in einem mittelständigen  
  Unternehmen 

Kai-Uwe Groß, Geschäftsführer und 
Christine Fischer, Personalleiterin  
der Sachsendruck GmbH, Plauen 

15.40 Uhr Diskussion 

 

Ende gegen 16.00 Uhr  

 


