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1. Unternehmerfriithstiick zur Personalentwicklung
Innovative Konzepte aus der Region fiir die Region

= _ %l
Stefan Ruoff, geschéftsfiihrender Gesellschafter der Neuen Lengenfelder Maschinen- und Stahlbau GmbH berichtet
Uber Vorteile und seine Erfahrungen mit dem "Kooperativen Studiengang Maschinenbau".

Am 3. Marz fand im Bil-
dungsinstitut PSCHERER
das 1. Untemehmerfriihstiick
statt. Auf Einladung waren
17 regionale klein- und
mittelstdndische Untermeh-
men sowie Wirtschaftsfor-
derer zu Gast, um sich liber
neue Strategien der Perso-
nalentwicklung zu infor-
mieren und untereinander
Erfahrungen auszutauschen.

Im Mittelpunkt standen
dabei der zusammen mit der

Westséchsischen Hochschule
Zwickau konzipierte Koopera-
tive Studiengang "Maschinen-
bau" sowie das Projekt "MAZ
- Mit Abschluss in die Zukunft".
Wahrend der Studiengang vor
allem der Ausbildung zukiinf-
tiger Fach- und Fuhrungskréfte
und der engen Verzahnung von
Theorie und Praxis dienen soll,
kénnen Unternehmen Uber das
Projekt MAZ an- und ungeler-
nte Beschattigte zu einem aner-
kannten Berufsabschluss in-
dividuell und modular weiter-

qualifizieren. Mit den beiden
Referenten Stefan Ruoff, ge-
schaftsfhrender Gesellschafter
der Neuen Lengenfelder Ma-
schinen- und Stahlbau GmbH
und Manfred Hochleitner, Ge-
schéftsfiihrer der Optiplan GmbH
aus Oelsnitz, stellten zwei Per-
sonalentscheider ihre Erfah-
rungen mit den beiden Perso-
nalentwicklungskonzepten vor.
Ergénzt wurden diese Ausfiih-
rungen durch Prof. Dr. Torsten
Merkel von der Westséch-
sischen Hochschule Zwickau,

welcher noch einmal auf die
im Rahmen des Kooperati-
ven Studiengangs Maschi-
nenbau an der Hochschule
stattfindenden Ausbildungsin-
halte und -mdglichkeiten ein-
ging.

In der anschlieenden Dis-
kussion war man sich weitge-
hend einig, dass eine enge
Verzahnung zwischen Theo-
rie und Praxis in der Aus- und
Weiterbildung immer mehr
an Bedeutung gewinnen wird,
vor allem in Hinblick auf die
demografische Entwicklung,
die die Ausschopfung aller
vorhandenen Fachkrafte-
ressourcen erforderlich macht.
Bei Weillwurst und Brezen
wurde die Diskussion weiter
fortgefuihrt, Erfahrungen aus-
getauscht und auch neue
Projekte angestofRen. Uber-
einstimmend stiel dieses
erste Unternehmerfriihstiick
auf positive Resonanz und
es wurde mehrheitlich der
Wunsch geaduRert, diese Art
der Veranstaltung fortzuset-
zen. Herbert Pscherer sicherte
zu, dass dies nicht das letzte
Unternehmerfrihstlick war.

Tino Kober

Jubildaum: 20 Jahre Bildungsinstitut PSCHERER gGmbH
1990 bis 2010 - Bildung, Beratung, Entwicklung - Ideen und Perspektiven

Dieses Jahr, am 22. Juni,
wird das Bildungsinstitut
PSCHERER gGmbH zwan-
zig Jahre.

In Reichenbach begann
die Erfolgsgeschichte. Da-
mals als Kaufmannisches
Schulungszentrum gegriin-
det, erweiterte sich das Un-
ternehmen rasch und zog
bald darauf an den heutigen
Firmenstammsitz, die ehe-

malige Baumwollspinnerei
nach Lengenfeld um.
Wéhrend dieser Zeit hat
sich das Bildungsinstitut als
ein fester Partner intensiv mit
Aktivitdten und Projekten um
die Themen Arbeitsmarkt, In-
tegration, Anpassung an
strukturelle Verdnderungen,
Ubergang Schule, Studium
oder Beruf und Erhéhung der
Wettbewerbsfahigkeit in der

Region und uber deren Gren-
zen hinaus, etabliert.

An sieben Standorten in
Sachsen und Bayern ist das
Bildungsinstitut heute tatig.

In zwanzig Jahren ist viel
passiert. Darauf kénnen alle
mit Stolz zurtickblicken. Am
11. Juni 2010 findet eine Fest-
veranstaltung, mit vielen Part-
nern statt. Die Einladungen
werden in Kirze versendet.



aktuell

: bip

Seite 2

Fruhjahr 2010

Kunstblut & Lotkolben statt Tinte & Fiiller

Praktische Erprobung fiir vogtlandische Gymnasiasten

Im Rahmen des Projekts ,Uber-
gangsmanagement Schule-
Beruf/Studium Vogtland® er-
probten sich in den Winterfe-
rien im Bildungsinstitut PSCHE-
RER gGmbH die ersten Schi-
lerinnen und Schiler an zwei
Tagen in den beiden Berufsfel-
dern Labor/Umwelt sowie Ele-
ktrotechnik. Ziel war es, dass
die Jugendlichen durch diese
fachpraktische Erprobung ei-
nen Einblick in die verschie-
denen Berufsfelder bekom-
men, um dann spéter leichter
eine fundierte Berufs oder
Studienwahl treffen zu kén-
nen. Darliber hinaus sollen
sie ihre schon vorhandenen

Berufs- und Studienwiinsche
dahingehend tberprifen, ob
sie diese weiter verfolgen
oder doch Uberdenken wollen.
Im Labor isolierten die
Schuler ihre eigene DNA und
fertigten daraus einen An-
hanger. Weiterhin beschaftig-
ten sie sich mit der Blutgrup-
penbestimmung, indem sie
diese an Kunstblut selbst vor-
nahmen. Im Bereich Elektro-
technik wurde ein kleiner Ein-
blick in das grof3e Berufsfeld
und deren Verzweigungen ge-
geben, aber auch Létliibungen
bis hin zur selbststandigen Mon-
tage kleiner Schaltungen stan-
den auf dem Programm.

Am Ende erhielten die
Schdler ein Teilnahmezertifi-
kat fiir inren Berufswahlpass.
Auch gaben die Jugendli-
chen im Rahmen einer Feed-
backrunde ihren Eindruck
Uber diese Art der Berufs-
und Studienorientierung wie-
der. Die AuRRerungen zeigten,
dass einige Schuler das fur
sie ,richtige” Berufsfeld ge-
wahlt hatten, wahrend ande-
re sich noch in einem ande-
ren Berufsfeld erproben wol-
len. Weitgehend einstimmig
fiel jedoch das positive Feed-
back hinsichtlich einer fach-
praktischen Erprobung im
Rahmen der Berufs- und Stu-
dienorientierung aus. Nach-
dem alle Gymnasiasten die
fachpraktische Erprobung in
maximal zwei Berufsfeldern
durchlaufen haben, stehen
in der unterrichtsfreien Zeit
die betrieblichen Praktika an.
In den Osterferien werden
sich erneut Schiler praktisch
erproben. Diesmal stehen
zuséatzlich die Berufsfelder
P&adagogik, Automatisie-
rungstechnik und Metall auf
dem Programm.

Uwe Kastner

Ziel 3 Projekt:

Solarteur®-Schule in Sokolov

Ausschreibungsvorbereitung lauft auf Hochtouren

Im Jahr 2010 ist die bauliche
und technische Realisierung der
erforderlichen Ausstattungen
und Installationen wesentlicher
inhaltlicher Bestandteil der Um-
setzung des Ziel 3-Projekts
"Solarteur®-Schule Sokolov -
regionales Bildungszentrum fur
emeuerbare Energien".

Nach umfangreicher und
grundlicher fachlicher Vorberei-
tung stehen inzwischen die dafir
erforderiiche Ausschreibungsun-
terlagen kurz vor ihrer Fertigstel-
lung. Diese wurden vom tsche-
chischen Leadpartner ISSTE
Sokolov (Integrovana stredni
Skola technicka a ekonomicka
Sokolov) mit Unterstltzung
durch das Bildungsinstitut
PSCHERER gGmbH erarbeitet.
Zur Abstimmung, inhaltlichen
Zusammenfiihrung und zur Dis-
kussion der Ausschreibungsun-
terlagen fanden im ersten Quar-
tal des Jahres 3 transnationale
Workshops in Lengenfeld und
Sokolov statt.

Arbeitstreffen der Projektpartner im Bildungsinstitut PSCHERER gGmbH.

Parallel zu den Ausschrei-
bungsaktivitéten werden zudem
die geplanten flankierenden
Schulerwettbewerbe vorbereitet.
Auch die éffentlichkeitswirksame
Prasentation der Projektarbeit
wird kontinuierlich umgesetzt.
Beispiele hierfir sind die in So-
kolov und Lengenfeld ange-
brachten Projekttafeln und die

zahlreichen Publikationen in
Presse und Intemet. Stellvertre-
tend soll an dieser Stelle das
Portal des bekannten Journalis-
ten und Schriftstellers Franz Alt
www.sonnenseite.com erwahnt
werden, auf der Uber das Ziel 3-
Projekt "Solarteur®-Schule So-

kolov" berichtet wird.
Stefan Breymann

Streiflichter

Am 23. und 24. Februar fand
in Leipzig ein Regionaltreffen
im Rahmen des Bundespro-
gramms "Perspektive 50plus"
statt. Hier prasentierte der
Beschaftigungspakt 507
Vogtlandkreis und Landkreis
Zwickau seine Ergebnisse und
die nachsten Umsetzungs-
schritte. Bei dem zweita-
gigen Fachaustausch wur-
den diesmal vor allem viel-
faltige methodische An-
satze vorgestellt.

-

Die Leiterin des Bereichs
Kompetenzbilanzierung im
Bildungsinstitut PSCHE-
RER, Dr. Regina Hentschel,
nahm am 24. und 25. Méarz
an einer Weiterbildung zum
Thema "Biografiearbeit in
der Benachteiligtenférderung”
teil. Eine Fortsetzung folgt
am 19. und 20. April.

Da es die typische be-
rufliche Laufbahn nicht
mehr gibt, ist der Einzelne
zunehmend darauf ange-
wiesen, sich neue Orien-
tierungen fur die Gestaltung
seines Lebens zu suchen.
Die Reflexion der eigenen
Lebensgeschichte erdffnet
dazu neue Chancen und
Méglichkeiten.

-

Am 5. Mai findet im Bil-
dungsinstitut PSCHERER
zum zweiten Mal ein "Tag
der Gesundheit" statt.
Initiiert wird die Veran-
staltung fir Teilnehmer des
Projekts "VITAL ab 50", also
altere Langzeitarbeitslose,
um diesen direkte Infor-
mationsmaoglichkeiten fir
die Problematik zu geben.

o

Am 22. Mai wird sich das Bil-
dungsinstitut PSCHERER
wie jedes Jahr am Girls'Day
beteiligen. Interessierte
Schiler erhalten an diesem
Tag Einblick in das Be-
rufsfeld Biotechnologie.
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Bunter Abend der Nationen
Internationaler Frauentag in Marktredwitz
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Teilnehmer des Projekts "MAKTIVAplus" beteiligten sich mit einer

Sambaauffihrung am Programm des "Bunten Abends der Nationen"

Am Montag, den 8. Mérz
2010 wurde erstmals in der
Geschichte der Stadt Markt-
redwitz unter kommunaler
Regie offiziell der ,,Interna-
tionale Frauentag“ mit ei-
ner sowohl informativen
als auch abwechslungs-
reichen und spannenden
Veranstaltung in der Aula
des hiesigen Otto-Hahn-
Gymnasiums begangen.

Nach den GruRworten der
Schulleiterin, Oberstudiendi-
rektorin Gertraud Nickl, liel3
die Oberbilrgermeisterin Dr.
Birgit Seelbinder die Geschi-
chte dieses UNO-Gedenktages
aus politischer und gleichzeitig
sehr personlicher Sicht Re-
vue passieren, druckte ihre
Freude Uber die gelungene
Veranstaltung aus und be-
dankte sich herzlich bei allen
Mitwirkenden.

Die Vorbereitungen zu
diesem ,Bunten Abend der
Nationen® anlésslich des In-
ternationalen Frauentages la-
gen in den Handen von M&d-
chen und Frauen vieler Nati-
onen aus den unterschied-
lichsten Vereinen bzw. gesell-
schaftlichen Organisationen
sowie sozialen Institutionen
und gemeinnitzigen Bildungs-
tragem, darunter nattrlich auch
das Bildungsinstitut PSCHE-
RER gGmbH, im Rahmen des
Projektes ,MAKTIVAplus®“.

Mit Engagement und gro3em
Zeitaufwand setzten sie sich
zusammen und nahmen sich
mit viel Liebe aller Details an
- von den Kulturbeitrdgen
Uber Informationssténde bis
hin zu einem reichhaltigen
internationalen Buffet.

Neben anderen Darbie-
tungen, wie z. B. Chorgesang,
Musical-Ausschnitten, orien-
talischem Bauchtanz, Ama-
teurtheater, Bollywood-Téan-
zen usw. wurde das Bildungs-
institut PSCHERER unter
groRem Beifall durch seine
feurige brasilianische Sam-
ba-Tanzgruppe vertreten.

An den eingerichteten zahl-
reichen Informationsmdglich-
keiten (Amnesty International,
Katholischer Frauenbund,
Gleichstellungsbeauftragte
der Stadt Marktredwitz etc.),
darunter auch ein Info-Stand
mit den Angeboten des Bil-
dungsinstituts PSCHERER,
kam es zu vielen interessan-
ten Gespréchen und Begeg-
nungen.

Mit dem ,Bunten Abend
der Nationen® wurde ein wei-
teres Mal deutlich, dass das
Bildungsinstitut PSCHERER
gGmbH zu den festen gesell-
schaftlichen und sozialen
Grofen im Leben der Stadt
Marktredwitz und des Land-
kreises Wunsiedel/Tirschen-
reuth-Nord gehort.

Heidi Pabst

Tag der erneuerbaren
Energien im Vogtlandkreis

Erneuerbare Energien als
Alternative werden fiir Un-
ternehmen, Kommunen
und Privatpersonen immer
interessanter. In den letz-
ten Jahren haben sie Schritt
fiir Schritt Einzug ins Alltags-
leben gehalten. Das Bil-
dungsinstitut PSCHERER
legte bereits in den 90iger
Jahren den Grundstein fiir
den "Vogtlandischen Ener-
gie- und Umweltpark Len-
genfeld", ein Lehr-, De-
monstrations und Anwen-
dungszentrum fiir erneuer-
bare Energien und 6ko-
logisches Bauen.

Ganz Deutschland be-
geht am 24. April 2010 zum
15. Mal den Tag der Erneu-
erbaren Energien. Offizieller
Gastgeber fir den Freistaat
Sachsen wird dieses Jahr
der Vogtlandkreis sein. Der
sachsische Wirtschaftsminis-
ter Sven Morlock wird den
Startschuss auf dem Plaue-
ner Altmarkt geben.

Bereits ab dem 19. April

soll eine komplexe Ausstel-
lung in der Stadtgalerie Plau-
en zum Thema Klimawandel
und Energieeffizienz auf den
Tag einstimmen. An beiden
Aktionen wird sich auch das
Bildungsinstitut PSCHERER
beteiligen.

Aber auch direkt vor Ort,
im Bildungsinstitut PSCHE-
RER in Lengenfeld, werden
am 24. April von 9 bis 14 Uhr
die Tiren fir Interessierte,
Experten und nattrlich Neu-
gierige offen stehen. Prakti-
ker —in diesem Fall das Team
des Vogtlandischen Energie-
und Umweltparkes sowie der
Solarteur®-Schule Lengen-
feld - geben einen Einblick
in die Erfahrungen mit Tech-
nik und Konzepten aus ver-
schiedenen Einsatzberei-
chen der erneuerbaren Ener-
gien. Informieren kann man
sich Uber Solarthermie, Pho-
tovoltaik, Warmepumpe, Bio-
masse, Okologisches Bauen,
nachwachsende Rohstoffe
und naturlich auch Uber Bil-
dungsangebote.

Ehrenabzeichen in Silber
Herbert Pscherer wird von IHK geehrt

Das Ehrenabzeichen in Sil-
ber wurde dem Geschéfts-
fuhrer des Bildungsinstituts,
Herbert Pscherer (3. v. I.) im
Februar in Wirdigung lang-
jahriger ehrenamtlicher Mit-
arbeit in der Regionalver-
sammlung Plauen, der Voll-

versammlung der IHK Sud-
westsachsen Chemnitz-
Plauen-Zwickau, als Vize-
prasident der Regionalkam-
mer Plauen sowie als Mit-
glied des Présidiums der IHK
Sltdwestsachsen Chemnitz-
Plauen-Zwickau verliehen.
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FIT fiir den Dienstleistungsbereich Renewable
Chance fiir einen beruflichen Wiedereinstieg im Verkauf Energy
: Specialists
i -
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Im Rahmen aktueller Entwicklungen ergeben sich immer wieder neue Beschaftigungsmdglichkeiten. Nachweisbar
ist der Bedarf an Arbeitskraften im Einzelhandel.

Die in den Regionen nord-
liche Oberpfalz und Ober-
bzw. Hochfranken aktuell vor-
liegende Arbeitslosenquote
liegt auf Grund der regionalen
Bedingungen weit hdher als
das Mittel des Freistaates
Bayern. Bei den hier vorhan-
denen Unternehmen, vorwie-
gend klein- und mittelstén-
dische Firmen, geht der mit
dem Niedergang der Porzel-
lanindustrie begonnene Um-
bruch nach wie vor weiter. Da-
mit 1&sst sich gleichfalls ein
regional bedingter zuséatz-
licher ,Vermittlungsstau® er-
klaren. Momentan verlaufen
widersprichliche Prozesse.
Wahrend einerseits Tausen-
de von Arbeitskraften ,frei-
gesetzt” wurden (z. B. QUEL-
LE Nurnberg/Furth) - die Aus-
wirkungen sind bis in die hie-
sige Region splrbar - erge-
ben sich jedoch andererseits
Arbeitsplatzangebote bei ver-
schiedenen Unternehmen.
Der groRte Teil der neuen Be-
schaftigungsmdglichkeiten er-
gab und ergibt sich - nicht un-
erwartet - im Pflege- sowie im
Dienstleistungsbereich. Nach-
weisbar wird dabei immer
wieder eine Reihe von Arbeits-
kraften fur den Einzelhandel
bendtigt.

Verkauf nimmt an
Bedeutung zu

Berufliche Weiterbildungs-
mafRnahmen zur ,Regulie-
rung“ von Angebot und Nach-
frage gewinnen deshalb in

der Region zunehmend an
Bedeutung. So wurde auf An-
regung der ARGE SGB Il Wun-
siedel/Tirschenreuth-Nord
von der Niederlassung Markt-
redwitz des Bildungsinstituts
PSCHERER die sechsmo-
natige AZWV-zertifizierte Bil-
dungsmallnahme "Beruflich
FIT fur den Dienstleistungs-
bereich (Schwerpunkt Verkauf)"
entwickelt und am 22. Febru-
ar mit 16 Teilnehmern begon-
nen. Dabei handelt es sich
um dreizehn Frauen und drei
Méanner. Diese haben entwe-
der bereits berufliche Erfah-
rungen im Dienstleistungs-
bereich bzw. interessieren
sich fuir eine berufliche Pers-
pektive im Bereich Verkauf.

Weitgefidcherte Méglichkeiten
durch innovatives Konzept

Das Innovative, der vom Bil-
dungsinstitut PSCHERER
entwickelten Bildungsmal3-
nahme, besteht in ihrer brei-
ten inhaltlichen Anlage, wo-
durch sie den Teilnehmern
sehr weit gefacherte Moglich-
keiten eréffnen kann. Kennt-
nisvermittlung Verkauf ein-
schlieBlich Verkaufstraining
sind zwar im Lehrgang aus-
zupragende Kernkompeten-
zen, werden jedoch von einer
Reihe von Schwerpunkten
flankiert, die die kinftigen
LDienstleister” fir den Ar-
beitsmarkt rundherum ,fit ma-
chen® sollen. Dazu gehéren
z. B. Aktivierung & Orientie-
rung einschlieBlich Arbeits-

marktrecherche, Bewerbungs-
training, berufliche Motivation,
Gesundheitsmanagement, Ar-
beitsrecht, Altersvorsorge,
Versicherungsvorsorge, Kom-
munikationstraining usw. Mo-
mentan absolvieren alle einen
vierwdchigen EDV-Kurs, der
im April 2010 zum Erwerb des
Européischen Computerfiihrer-
scheins ,ECDL®-Start" fihrt.
Die Erprobung des angeeig-
neten Wissens und Kénnens
wird im Rahmen zweier Prak-
tika (Orientierungspraktikum/
Vermittlungspraktikum) ge-
schehen, wobei letzteres der
Aufnahme einer sozialver-
sicherungspflichtigen Tatig-
keit unter anderem in Ver-
kaufseinrichtungen dient. Nach
anfanglicher Skepsis sind
fast alle Teilnehmer optimis-
tisch, auch auf Grund der in-
tensiven Unterstiitzung durch
die Sozialpddagogen des Bil-
dungsinstituts wahrend oder
zeitnah nach der MalRhahme
ins Berufsleben zuriick-
kehren zu kdnnen.

Neuer Lehrgang im Herbst
in Selb geplant

Infolge des bisher erfolg-
reichen Verlaufs ist fur Herbst
2010 vorgesehen, mit Hilfe
dieser BildungsmalRnahme
in der ,Rosenthal-Stadt* Selb
Arbeitskrafte fur das in der
Vorweihnachtszeit dort zur
Er6ffnung geplante neue
groRe Factory Outlet Center
zu schulen.

Rainer Grémer

SOLARTEUR

Das Bildungsinstitut PSCHE-
RER gGmbH ist als Projekt-
partner im englischen Pro-
jekt: ,Renewable Energy
Specialists“ — ,Spezialisten
fir erneuerbare Energien®
des Unternehmens EMBRA-
CE Cooperation Ltd tatig.

Ziel des Projekts ist es,
englische Multiplikatoren auf
der Grundlage deutschen
Know-how's aus der Solar-
teur®-Ausbildung im Bereich
der erneuerbaren Energien
zu qualifizieren. Diese sollen
kiinftig im Vereinigten Kénig-
reich in Berufsausbildungs-
einrichtungen anerkannte
Ausbildungskurse fir Fach-
leute und Studenten aus dem
gewerblich-technischen Be-
reich anbieten kénnen.

Am 23. April 2009 hat das
Europaische Parlament eine
entsprechende ,Richtlinie
2009/28/EG zur Forderung
der Nutzung von Energie aus
erneuerbaren Quellen und
zur Anderung und anschlie-
Renden Aufhebung der
Richtlinien 2001/77/EG und
2003/30/EG" erlassen. Eine
der héchsten Zuwachsraten
wurde verbindlich fur das
Vereinigte Konigreich verein-
bart. Dort soll vom Stand 1,3 %
im Jahre 2005 eine Steige-
rung der Nutzung auf 15 %
im Jahre 2020 erfolgen.

Die Ausbildung der zehn
Multiplikatoren findet in der
Zeit vom 6. bis 23. April in
Lengenfeld statt. Ziel ist es,
die Ausbildung im Bereich
erneuerbare Energien Grof3-
britannien zu etablieren. Per-
spektivisch wollen die Pro-
jektpartner Bildungsinstitut
PSCHERER gGmbH und
der "Ur-Solarteur" Werner
Rauscher gemeinsam mit
der Firma EMBRACE die
Ausbildungsméglichkeiten
weiter ausbauen.

Das Auftakttreffen zum
Projektstart fand in Lengen-
feld statt. Die Partner trafen
sich am 25. und 26. Februar
erneut in London, um die
Multiplikatoren-Ausbildung
vorzubereiten.

Timo Zimmer
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Praktika in London fiir bessere berufliche Chancen
Junge Menschen erhalten die Chance Erfahrung im EU-Ausland zu sammeln

Integration durch
Austausch

Im Blickpunkt des Projekts
"FrIdA , Transnationale Initia-
tive fir junge Menschen in
Mittelsachsen® stehen Ju-
gendliche, arbeitslose junge
Erwachsene und junge Al-
leinerziehende aus der Regi-
on Freiberg. Sie erhalten die
Maglichkeit, berufspraktische
Erfahrungen im EU-Ausland
zu sammeln, Fremdsprachen-
kenntnisse zu verbessern
und soziale wie berufliche
Kompetenzen zu erweitern.

Dadurch erhéhen sich die
Chancen, auf dem heimi-
schen Arbeitsmarkt wieder
Fuld zu fassen.

Der erste Flow (Mobilitéts-
fluss) des Projekts ist abge-
schlossen. Nach einem 14-ta-
gigen Sprachkurs und vier Wo-
chen Betriebspraktikum sind
die ersten zehn Teilnehmer
aus London zuriickgekehrt. Sie
erhielten das EUROPASS-
Mobilitats-Zertifikat und sehr
gute Beurteilungen und Emp-
fehlungen von ihren Einsatz-
stellen. Drei Teilnehmer wa-
ren in einem Landschafts-
bauunternehmen eingesetzt,
zwei Teilnehmer arbeiteten
Schichten in einem kirchli-
chen Obdachlosenasyl, eine
Teilnehmerin untersttitzte die
Geschéftsflhrerin einer ge-
meinnitzigen Beratungsein-
richtung in der Projektarbeit,
zwei Teilnehmer flhrten Ar-
beiten in einem Bauunterneh-

men aus, ein Teilnehmer war
auf einem Bauernhof einge-
setzt und ein weiterer war im
Holzbereich tétig.

Alle Teilnehmer bestétig-
ten, dass ihr Denken offener
wurde, dass sie hauptséch-
lich gute Arbeitserfahrungen
gemacht haben, von den Kol-
legen geachtet wurden und
mit der Arbeit und Hilfe der
Dozenten des Sprachtrai-
nings sehr zufrieden waren.

Die jungen Menschen se-
hen die beruflichen Erfahrun-
gen mit Menschen eines an-
deren Landes, den Aufenthalt
in der Grof3stadt London, die
multikulturelle Vielfalt und die
vielen kulturellen Eindriicke
in ihrer Freizeit als Bereiche-
rung ihres Lebens. Sie haben
Energie und neuen Mut flr
ihre weitere Arbeitssuche in
der Heimat getankt, bei der
das Bildungsinstitut PSCHE-
RER gGmbH sie gemeinsam

mit den Projektpartnern AR-
GE Freiberg und GSQ mbH
unterstitzen werden.

Der zweite Flow hat seit
Anfang Mérz in Freiberg mit
dem Auswahlverfahren der
Teilnehmer und Teilnehme-
rinnen begonnen. Nach der
Reisevorbereitung werden
die ausgewahlten Teilneh-
mer/innen am 18. Mai 2010
zum Praktikum nach London
fliegen. Ziel ist es, durch effek-
tivere Projektarbeit, Nutzung
der Erfahrungen aus dem
ersten Flow und die Erweite-
rung des Teilnehmereinzug-
gebietes 20 Entsendungen
in Praktika zu erreichen.

FridA ist ein Projekt im
Rahmen des Programms In-
tegration durch Austausch
(IdA) und wird vom Bundes-
ministerium fir Arbeit und
Soziales und dem Europa-
ischen Sozialfonds geférdert.

Christian Ficker

XENOS Projekt ,MAKTIVAplus* - Aufbaulevel Pflege

Praxisunterricht im Haus Saalepark in Schwarzenbach an der Saale

Die Teilnehmenden des Aufbaulevels "Pflege" lernten mit Hilfe eines Pflegebettes verschiedene Hebetechniken kennen.

Am 27. Januar und 10. Feb-
ruar 2010 haben die Teilneh-
menden am Aufbaulevel Pfle-
ge des XENOS Projekts
-MAKTIVAplus® Praxisunter-
richt im Altenheim Haus Saa-
lepark erhalten. Im Rahmen
der Unterrichtseinheiten des
ersten Tages wurde, u. a. mit
einer FUihrung durch das Haus,

die Pflegeeinrichtung Saale-
park vorgestellt. Im Anschluss
prasentierte der Pflegedienst-
leiter des ,Saaleparks” das
Pflege- und Betreuungsleit-
bild der stationdren Altenhilfe-
einrichtungen (AEDL) und
diskutierte es mit den Teil-
nehmenden. Fir die Unter-
richtseinheiten wurden vom

Haus selbst freundlicherweise
Arbeitsmaterialien zur Ver-
figung gestellt. Die Lernen-
den konnten verschiedene
Lagerungstechniken am ,ei-
genen Leib“ mit Hilfe eines
Pflegebettes erfahren und
Uben. Ebenso konnten sie
verschiedene Hebetechniken
erproben sowie die Bedie-

nung eines Rollstuhles oder
Rollators (Gehbhilfe) testen.
Ausgewahlte Themenschwer-
punkte im weiteren Verlauf
der interessanten Veranstal-
tung waren Prophylaxen,
gesundheitsférdernde Maf3-
nahmen, wie z. B. eine ange-
messene Erndhrung, ange-
passte Kleidung, der Aus-
gleich zwischen Aktivitaten
und Ruhezeiten, Hygiene und
Sozialkontakte. Im ,Snoozel-
raum“ konnte die MAKTI-
VAplus-Teilnehmer selbst er-
fahren, wie die Bewohner des
Hauses in diesem Raum ver-
schiedene Sinneswahrneh-
mungen erleben kénnen.
Auch die Hospizarbeit wurde
in einem sehr ansprechen-
den Vortrag der Hospizbe-
auftragten des Landkreises

Hof/Selb thematisiert.
Durch diese Unterrichts-
einheiten vor Ort konnten
sprachliche Barrieren der
Lernenden mit Migrationshin-
tergrund abgebaut werden
und die fur eine Pflegetatig-
keit notwendige fachspezifi-
sche Sprache aktiv und ada-
quat zur Anwendung kommen.
Heidi Pabst
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Marktredwitz: Ein neues Gesicht pragt die
MaRnahmen fiir junge Menschen

Ruth Schénberger berat und unterstitzt einen Teilnehmer bei einer wichtigen inhaltlichen Komponente - der standigen
Arbeitsmarktrecherche einschlief3lich teilnehmerbezogener Auswertung.

Praxistraining fiir Arbeits-
lose ohne Berufserfahrung

In der Bildungszielplanung
der Agentur fur Arbeit Hof/
Selb spielt bis 2010 die sechs-
monatige MaRnahme ,Pra-
xistraining fur Arbeitslose oh-
ne Berufserfahrung - gewerb-
lich/kaufmé&nnische Ausrich-
tung“ eine wichtige Rolle.
Diese wird mehrmals pro Ka-
lenderjahr mit vorwiegend
Jugendlichen bis 25 nach ab-
geschlossener Ausbildung im
Arbeitsagenturbezirk durch-
gefuhrt. Hintergrund dieses
Bildungsziels ist die Tatsa-
che, dass sich in der Region
zwar einerseits, auch aus de-
mographischen Griinden, die
Situation auf dem Ausbil-
dungsmarkt zunehmend ent-
spannt, andererseits jedoch
die Lage auf dem ersten Ar-
beitsmarkt durch aktuelle kri-
senhafte wirtschaftliche Ent-
wicklungen und deren Aus-
wirkungen verschérft wurde.
Trotz des allgemeinen Rufes
nach qualifizierten Fachkraf-
ten besteht somit die Gefahr,
dass junge Menschen mit
gerade abgeschlossener Be-
rufsausbildung relativ rasch
ins ,Erwerbsabseits” geraten,
weil ihnen ohne adaquate
Arbeitsstelle nicht nur die An-
eignung spezifischer berufli-
cher Erfahrungen verwehrt

bleibt, sondern auch die er-
worbenen fachlichen Kennt-
nisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten ohne praktische An-
wendung mehr und mehr
verloren gehen.

Beruflich am Ball bleiben

Die zwei in der Niederlas-
sung Marktredwitz des Bil-
dungsinstituts PSCHERER
im Januar bzw. Februar 2010
beendeten Bildungsmal3-
nahmen fir Jugendliche
konnten dem beschriebenen
Trend erfolgreich entgegen-
wirken. In jeweils sechs Mo-
naten mit 13 Wochen Prakti-
ka eigneten sich die jugend-
lichen Teilnehmer weitere theo-
retische fachliche Kenntnisse
und Fahigkeiten im bereits ab-
geschlossenen Ausbildungs-
beruf an und setzten diese
dann in drei betrieblichen Er-
probungen im Sinne der Aus-
prégung und Ubung der ge-
forderten beruflichen Fertig-
keiten in die Praxis um. Das
mit dem Ziel, die eigene At-
traktivitat fur den ersten Ar-
beitsmarkt zu erhalten und
moglicherweise zu verbes-
sern. Um berufliche Alterna-
tiven, die von der absolvier-
ten Ausbildung abweichen,
konnte und sollte es somit
nur im individuellen Einzelfall
gehen.

Positive Bilanz

Einen groflen Anteil am op-
timistischen Ergebnis der bei-
den MalRnahmen hat dabei
mit Sicherheit die vorwiegend
fur die Arbeit mit Jugendli-
chen verantwortliche Sozial-
padagogin - das seit August
2009 ,neue Gesicht" in der
Niederlassung. Fir die 25-
jéhrige Ruth Schénberger
sind das nach dem Studium
gleichzeitig die ersten Schrit-
te im Berufsleben. lhren Ab-
schluss als Diplom-Pada-
gogin erwarb sie 2009 an der
Universitdt Regensburg.
Schon wahrend des Studi-
ums sammelte sie erste Er-
fahrungen in der Weiterbil-
dung - beispielsweise durch
ein langeres Praktikum bei
einem Bildungstréager in der
Regensburger Region - und
das offenbar mit Erfolg: Im
in der Kurzform ,Praxistrai-
ning*“ genannten Verlauf bei-
der Staffeln gelang es, 71%
bzw. 50 % aller Teilnehmer
mit einem berufsaddquaten
Arbeitsplatz oder einer gleich-
wertigen Perspektive (z. B.
Meisterausbildung) zu ver-
sorgen.

Ruth Schénberger wird-
die erworbenen Erfahrungen
auf kommende Herausforde-
rungen, wie z. B. BVJ bzw.
BEJ Ubertragen kdnnen.

Rainer Grémer

Buch "Natur
im Blick"

Wolfgang Viebahn, langjahriger
Mitarbeiter und Schulleiter der
Berufsfachschule fuir Technik
des Bildungsinstituts PSCHE-
RER in seiner letzten Position,
befindet sich seit ein paar Jah-
ren im wohlverdienten Ruhe-
stand. Obwohl - von Ruhe kann
kaum die Rede sein. Noch
immer engagiert er sich eh-
renamtlich. Unter anderem
fur Umwelt- und Naturschutz.

Anfang Februar erschien
sein Buch "Natur im Blick",
vom Verein flr Naturkunde’
1859 zur 5. Sachsischen Lan-
desgartenschau 2009 in Rei-
chenbach (160 Seiten, ISBN
978-3932626-24-1) als Band
24 in der Reichenbacher Mu-
seumsreihe.

Fir den Zeitraum von
150 Jahren werden interes-
sante Entwicklungen im "gri-
nen" Bereich aufgezeichnet.
Unter anderem geht es auch
um das erste vogtlandische
Museum in Reichenbach,
den Mylauer Naturkundever-
ein, um Schlossparks im nérd-
lichen Vogtland, aber auch
Fabrik- und Villengarten, um
Vereinstatigkeit und Grines
Bauen, um den "Kulturbund”,
die Station Junger Techniker
und Naturforscher und vieles
mehr. So spielen beziglich
der Stadt Lengenfeld der
"Natur- und Verschénerungs-
verein", der Stadtpark und
das Heimatmuseum eine
Rolle. Auf den Seiten 132 bis
134 wird die Umweltausbil-
dung im Bildungsinstitut
PSCHERER dargestellt.

Herzlichen glickwunseh
unserer Mitarbeiterin
Marion Schulze zur

Geburt ihres Sohnes Peker.

Wir wiinschen derjuwgew
Familie Gesundhett und
elnen guten Start
ins neue Leben.
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Zentrales Forderinstitut des
Freistaates Sachsen

b

In Dresden hat die Sachsische Aufbaubank (SAB) ihren Hauptsitz.

Die Sachsische Aufbaubank
— Forderbank — (SAB) ist das
zentrale Forderinstitut des
Freistaates Sachsen.

Auf der Grundlage des Ge-
setzes zur Errichtung der
Séchsischen Aufbaubank -
Foérderbank - (FérdbankG)
vom 19. Juni 2003 untersttitzt
die SAB als Anstalt des
offentlichen Rechts, Bank
und Foérderpartner den Frei-
staat bei der Erfiillung seiner
offentlichen Aufgaben.

In dessen Auftrag vergibt
die Bank Fordermittel fiir den
Wirtschafts- und Arbeitsmarkt-,
Wohnungsbau-, Infrastruktur-
und Stadtebau- sowie fir die
Umwelt- und Landwirtschafts-
férderung. Diese Aufgabe
erflllt sie im Wesentlichen
mit den Finanzierungsinstru-
menten Zuschisse, Darle-
hen und Burgschaften.

Sie verwaltet und gewahrt
dabei Mittel des Freistaates
Sachsen, der Bundesrepublik
Deutschland und der Euro-

paischen Union. Derzeit ar-
beiten Uber 900 Mitarbeiter
an der Umsetzung der Forder-
ziele des Freistaates Sachsen.
Zu den Forderprogrammen
des Freistaates und zu flan-
kierenden Férderméglich-
keiten des Bundes und der
Européischen Union bietet die
SAB ihren Kunden individuelle
Beratungen an. Aus diesen
Foérderbausteinen entwickelt
die Bank je nach Vorhaben
mafgeschneiderte Finanzie-
rungskonzepte als Férder-
partner fur Burger, Unterneh-
mer, Forschungstréger, Kom-
munen und Verbande, die in
Sachsen tatig sind oder werden.
In enger Zusammenar-
beit mit der S&chsischen
Staatsregierung verfolgt die
SAB das Ziel, die wirtschaft-
liche Entwicklung des Frei-
staates zu stéarken. Auf die-
sem Weg setzt die Bank auf
starke Partner auf kommuna-
ler, Landes-, Bundes- und
europaischer Ebene. Dazu
gehdren unter anderen die
sachsischen Kommunen, die
Kammern und Verbande, die
Banken und Sparkassen, die
KfW-Bankengruppe und die
Européaische Investitions-
bank. Die SAB ist dabei aus-
schlieRlich marktergdnzend
tatig und nimmt nicht am all-
gemeinen Wettbewerb teil.
Entsprechend ihres For-
derauftrags konzentriert sich
die Tatigkeit der SAB auf den
Freistaat Sachsen. Zur Ver-
besserung der Kundenkom-
munikation hat die Bank ne-
ben ihrem Sitz in Dresden

und den Kundencentern in
Chemnitz und Leipzig im
Jahr 2008 mit dem Aufbau
einer vertiefenden regionalen
Présenz begonnen. Gegen-
wartig wird diese durch
Regionalbiros in Plauen, An-
naberg-Buchholz, Gérlitz und
Torgau unterstrichen.

In der Abteilung Sozial-
fonds innerhalb der SAB wird
die Mehrzahl der Mittel ver-
waltet und bewilligt, die durch
die Europaische Union — ko-
finanziert durch den Freistaat
Sachsen und die Bundesre-
publik Deutschland — Gber
den Européaischen Sozial-
fonds (ESF) fur die Steue-
rung und Unterstitzung des
Arbeitsmarktes in den Mit-
gliedslandern der EU zur Ver-
figung gestellt werden.

Die Abteilung ist damit der
Partner auch fir Malnahmen,
die Bildungstréager im Rah-
men und mit Unterstitzung
des ESF verwirklichen wollen.

In der aktuellen Struktur-
fondsperiode von 2007 bis
2013 stehen dafiir in Sach-
sen insgesamt ca. 1,1 Milli-
arden Euro zur Verfiigung.
Die Verwendung dieser Mittel
ist durch die Sachsischen
Staatsministerien Uber meh-
rere Richtlinien inhaltlich un-
tersetzt.

Es werden Mittel bereit
gestellt, die einerseits der
Bekampfung der Arbeitslosig-
keit durch Qualifizierung und
(Wieder-)Herstellung der
Beschéftigungsfahigkeit die-
nen, andererseits insbeson-
dere auch die Wettbewerbs-
fahigkeit der sachsischen
Wirtschaft national wie auch

international starken sollen.
In 2009 konnten dabei fast
260 Millionen Euro durch Be-
willigungen gebunden wer-
den. Die berufliche Weiterbil-
dung bindet dabei das gréRite
Volumen. Mit diesem Rekor-
dergebnis konnten dabei
beispielsweise Uber 8.000
Beschéftigte qualifiziert werden.
Viele Trager nutzen in ih-
rer Tatigkeit die vollstandige
Breite der zur Verfligung ste-
henden Foérderinstrumente.
Dazu zahlen Projekte zur
Begleitung und Betreuung
von Langzeitarbeitslosen und
deren Heranflihrung an den
Arbeitsmarkt; arbeitslose
Personen, deren Berufsab-
schluss am heutigen Markt
nicht mehr anerkannt wird,
werden wieder zu einem ak-
tuellen Abschluss geflhrt.
Die Sicherung des Fach-
kraftenachwuchses im Vogt-
land ist Anliegen verschiede-
ner Berufsorientierungsmaf-
nahmen mit den Schulen und
Schdlern der Region. In en-
ger Zusammenarbeit mit Un-
ternehmen soll dabei den
Fachkréaften von Morgen ge-
zeigt werden, welche Még-
lichkeiten der beruflichen Ent-
wicklung es gibt und wie die-
se im Besonderen im Vogt-
land genutzt werden kénnen.
Die Abteilung Sozialfonds
in der SAB ist in all diesen
Forderbereichen von der An-
tragsberatung Uber die Bewil-
ligung bis hin zur Abrechnung
Partner, um auf mdglichst
kurzen und geradlinigen We-
gen einen effizienten Mitte-
leinsatz von Férdergeldern
zu gewabhrleisten.
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IQ Facharbeitskreis Kompetenzfeststellung
RegelmaBige Weiterbildung und Erfahrungsaustausche

Seit Februar 2009 ist Frank
Riedel-Kemnitz, einer der
Sozialpadagogen in der Nie-
derlassung Marktredwitz des
Bildungsinstituts PSCHERER
gGmbH, Mitglied des bundes-
weiten “Facharbeitskreises

Kompetenzfeststellung” und
nimmt regelmanig an dessen
Zusammenkunften teil. Diese
fanden bisher in Augsburg,
Bayreuth, Berlin und Miinchen
statt. Der Facharbeitskreis (FAK)
"Kompetenzfeststellung im
Netzwerk Integration durch
Qualifizierung" (1Q) wurde
vom Bundesministerium fir
Arbeit und Soziales und der
Bundesagentur fiir Arbeit be-
auftragt, neue Strategien zur
Integration von Migranten
zu entwickeln und in die Re-
gelférderung zu implementie-
ren.

Bei den regelmafRligen
Beratungen, die dem Erfah-
rungsaustausch, der Weiter-
bildung sowie auch dem in-

haltlich bezogenen Projekt-
management dienen, stellen
sich die Mitglieder des FAK
u. a. schwerpunktmafig den
Fragen, wie Kompetenzen
(speziell auch von Migranten)
erfasst, beurteilt und zertifi-
ziert werden kénnen.

Bei der letzten Tagung
am 22./23. Marz in Minchen
ging es im Wesentlichen um
die Auswertung eines Tref-
fens mit Dr. Knut Diekmann
von der DIHK (Abteilung flr
Berufsausbildung / Referat
Grundsatzfragen) zu der Pro-
blematik Dokumentation von
Kompetenzen und Qualitats-
standards sowie um die Vor-
haben im Kalenderjahr 2010.

Frank Riedel-Kemnitz

24. Rpril 2010
9 bir 14 Uhr

r kostenlose
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Messe "Zukunft HIER 2010"
Bildung, Qualifizierung, Beschaftigung

Anne Koénig informierte Interessierte am Messestand uber die Angebote der
Berufsfachschule fir Technik des Bildungsinstituts PSCHERER gGmbH.

Am 19. und 20. Mérz betei-
ligte sich das Bildungsinstitut
PSCHERER zum achten Mal
an der Messe ZUKUNFT HIER
in der Zwickauer Stadthalle.
Die Westséchsische Fach-
ausstellung fir Bildung, Qua-
lifizierung und Beschéaftigung
bot individuelle Beratung rund
um die Themen Bildung und
Beruf fur jeden Interessenten.

Themenschwerpunkte
der Messe waren Erstausbil-
dung/Berufsorientierung, Wei-
terbildung, Studium, Arbeits-
und Praktikumsplatze, Exis-
tenzgriindung, Franchising,
Finanzierung und Férderung,
Personaldienstleistung/Per-
sonalvermittlung.

Am haufigsten waren am

Messestand des Bildungsin-
stituts PSCHERER junge Be-
sucher vertreten. Wobei die-
se sich vor allem fur die Be-
rufsausbildungen Staatlich
gepriifte/r technische/r Assis-
tent/in fur Informatik - Profil
Service und Netzwerktechnik
und Staatlich geprifte/r che-
misch-technische/r Assis-
tent/in Schwerpunkt Biotech-
nologie interessierten, die an
der Berufsfachschule fir Tech-
nik angeboten werden.
Weiterhin stellte das Bil-
dungsinstitut PSCHERER
seine Weiterbildungsangebo-
te und Projekte aus dem Be-
reich Personalvermittlung und
Berufsorientierung vor, wel-
che auf reges Interesse stiel3en.

IMPRESSUM

bip aktuell ist konzipiert als Firmen-
zeitung des Bildungsinstituts PSCHE-
RER gGmbH mit den Standorten
Lengenfeld, Freiberg, Marktredwitz,
Adorf, Glauchau, Plauen und Zwickau.

Sie erscheint quartalsweise und wird
hausintern verteilt. bip aktuell wird
von Mitarbeitern fur Mitarbeiter zur
umfassenden Information tber ihr
Unternehmen erstellt.

Alle Mitarbeiter sind zur aktiven
Mitarbeit und Berichterstattung tber
Aktivitaten im Bildungsinstitut
PSCHERER gGmbH aufgerufen.

Redaktion:
Anne Kénig

Redaktionsschluss:
31. Méarz 2010

ADRESSEN

Firmenstammsitz Lengenfeld
Berufsfachschulen in freier
Tragerschaft

Reichenbacher Stralle 39
08485 Lengenfeld

Telefon: 037606 39-0

Fax: 037606 39-100
info@pscherer-online.de

Niederlassung Freiberg

c/o GSQ mbH

09599 Freiberg, Halsbriicker Str. 34
Telefon: 03731 7980-150

Fax: 03731 7980-110
freiberg@pscherer-online.de

Niederlassung Marktredwitz
95615 Marktredwitz, O.-Loew-Str. 12
Telefon: 09231 92260

Fax: 09231 92262
marktredwitz@pscherer-online.de

AuBenstelle Zwickau

c/o BMG R. Langer mbH

08056 Zwickau, Leipziger Str. 76
Telefon: 0375 2714861
zwickau@pscherer-online.de

AuBenstelle Glauchau

08371 Glauchau, Auestr. 1-3/Haus 2
Telefon: 03763 402464
glauchau@pscherer-online.de

AuBenstelle Adorf
08626 Adorf, Markt 3
Telefon: 037423 509984
adorf@pscherer-online.de

AuRenstelle Plauen

08525 Plauen, Morgenbergstr. 19
Telefon: 03741 550808

plauen @pscherer-online.de

INTERNET

www.pscherer-online.de




