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Arbeitsalltag mal anders - sechs Wochen Praktikum in London
Junge Arbeitslose Mittelsachsen sammeln Berufs- und Auslandserfahrung

Berufspraktische Erfahrun-
gen im EU-Ausland sam-
meln, die Fremdsprachen-
kenntnisse verbessern und
soziale wie berufliche Kom-
petenzen erweitern - das soll
die Beschéaftigungschancen
von jungen mittelschsischen
Arbeitslosen verbessern.
,lransnationale Initiative flr
junge Menschen in Mittel-
sachsen®, kurz FrldA, heif3t
das Projekt des Bildungsins-
tituts PSCHERER Freiberg,
das sich diesem Anliegen
widmet. Wie in der letzten
Ausgabe berichtet wurde, hat
eine erste Gruppe bereits ein
Englandpraktikum abge-
schlossen.

Internationaler Workshop

Nicht nur mit den Teilneh-
menden wurden die Erfah-
rungen ausgewertet. Am 13.
April trafen sich zum Auftakt-
workshop im Rahmen des
Expertenaustausches die
Projektpartner ARGE SGB Il
Freiberg, die GSQ mbH, der
englische Partner Embrace
und das Bildungsinstitut

PSCHERER in Freiberg.

Es wurden die Zugangs-
voraussetzungen und der
bisherige Projektverlauf unter
die Lupe genommen. Ideen
zur Verbesserung und An-
passung des Ablaufs und der
Zusammenarbeit wurden ein-
gebracht. Embrace stellte an
einem Beispiel sein selbst
entwickeltes Lebenstraum-
Projekt dar, wodurch die
Praktikanten zum Nachdenk-
en und Planen ihrer Lebens-
situation und ihrer beruflichen
Zukuntt aktiviert werden sollen.

Das Treffen war der erste
Austausch von funf, die auf
transnationaler Ebene Erfah-
rungen, Ergebnisse, Verfah-
ren und Konzepte aus dem-
Projekt an Arbeitsmarktex-
perten und Multiplikatoren
heranbringen sollen.

Vor Ort in London

Die zweite Gruppe - 23 junge
Arbeitslose - absolvierte im
Juni Praktika in London. Um
sich vor Ort ein Bild zu ma-
chen, besuchten die Projekt-
mitarbeiter Sven Junghans

Vor der groBen Durchsicht. Meik Becker aus Brand-Erbisdorf (links) und
Steven Marx aus Neuhausen waren bei Tasso Autogas Ltd. tatig.

und Christian Ficker am
8. und 9. Juni die Einsatzstel-
len der Teilnehmer. In einem
Arbeitstreffen mit dem Part-
ner Embrace, der bei der Or-
ganisation der Praktika unter-
stitzt, wurden die frischen
Inputs sofort ausgewertet.
Alle besuchten Unternehmen
sprachen sich ausnahmslos
positiv Uber die deutschen
Praktikanten aus.

Auch den Teilnehmern
hat die neue Erfahrung Spaf}
gemacht. Nach nur vierzehn
Tagen Auslandsvorbereitung

haben sie sich gut in London
zurecht gefunden. Sie konn-
ten ihren Horizont erweitern,
Sprache und Kultur besser
kennen lernen und sich vor
allem neue Fahigkeiten an-
eignen. Jetzt sind alle wieder
in der Heimat. Mit Unter-
stlitzung aus dem Projekt Fri-
dA werden sie in der kom-
menden Zeit intensiv nach
einem Job suchen.

FridA ist ein Projekt im
Rahmen des Bundespro-
gramms IdA — Integration
durch Austausch.

Christian Ficker
Sachsisches Landesnetzwerk 50+ Intersolar
Wanderausstellung in Sdchsischer Aufbaubank eréffnet Weltweit grofite
, Fachmesse der
,Perspektive 50plus“ wurde Solarwirtschaft

Niels Gehrmann, Abteilungsleiter ESF bei der SAB eréffnete die Ausstellung.

Am 21. April wurde im Foyer
der Sachsischen Aufbaubank
SAB eine Wanderausstellung
des séachsischen Landes-
netzwerks 50+ eroffnet, die
Uber Projekte zur Verbesse-
rung der Chancen Langzeit-
arbeitsloser tber 50 berichtet.
Inhalte und Ergebnisse bei-
spielhafter Qualifizierungs-
und Coachingprojekte des
Netzwerks sollen so einer

breiten Offentlichkeit vorge-
stellt werden. Ziel ist es auch,
die Bereitschaft von Unter-
nehmen, alteren Arbeitneh-
mern wieder eine Chance zu
geben, zu starken. Zur Er-
6ffnung waren Vertreter des
Sachsischen Wirtschaftsmi-
nisteriums SMWA, der SAB,
verschiedener ARGEN und
Optionskommunen anwesend.

Das Bundesprogramm

im Jahr 2005 durch das Bun-
desministerium fiir Arbeit und
Soziales initiiert. In Sachsen
haben sich zur Umsetzung des
Programms drei Beschéfti-
gungspakte in den Regionen
Bautzen, Leipzig und Vogt-
land etabliert. TOP 50+ fir
Ostsachsen, Individualisierte
Weiterbildung 50+ und das
Projekt Vital ab 50-Ziel Z das
vom Bildungsinstitut PSCHE-
RER koordiniert wird. Unter
dem Namen ,S&chsisches
Landesnetzwerk 50+ arbei-
ten sie seit einiger Zeit eng
zusammen. Dabei stehen im
Blickpunkt Fragen wie zum
Beispiel: Wie kénnen die
Kompetenzen der Teilneh-
mer bestimmt, bewertet und
in Bezug auf die Anforderun-
gen des jeweils regionalen
Arbeitsmarktes genutzt wer-
den? Wie werden Qualifika-
tionsanforderungen identifi-
ziert und konzipiert?

Vom 9. - 11. Juni 2010 zeig-
ten auf dem Gelande der
Neuen Messe Minchen Uber
1800 Aussteller ihre Produk-
te und Innovationen aus den
verschiedensten Bereichen
der Solartechnik. Laut Veran-
stalter besuchten rund 72.000
Besucher aus ca. 150 Natio-
nen die Messe (Quelle: inter-
solar.de).

Beim Messebesuch des
Bildungsinstituts PSCHE-
RER galt das spezielle Au-
genmerk im Rahmen der Um-
setzung des Ziel 3-Projektes
» Solarteur®-Schule Sokolov
- regionales Bildungszentrum
fur erneuerbare Energien"
der verfigbaren (neuen) Aus-
bildungstechnik sowie den
dahinterstehenden methodi-
schen und didaktischen Kon-
zepten.

Dr. Matthias Delling
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Porzellanfiguren gegossen Effizient und erneuerbar
MAKTIVAplus im Spezialmuseum Bildungsdienstleister in Sachen Energie

Echt Rosenthal! - Die von Galina lljuchin selbst gegossene Porzellanfigur
kommt nun in den Brennofen.

Am 6. April startete in Markt-
redwitz wieder eine neue
Runde des XENOS-Projekts
~MAKTIVAplus®“. Eingetreten
waren 20 Migranten. Fur
sechs Teilnehmende aus der
vorangegangenen Runde
wurde das Grundlevel
verlangert.

Nachdem sie in den ers-
ten vier Wochen taglich
prasent waren und ihre Kom-
petenzen ,auf Herz und Nie-
ren getestet* wurden, ging
es in betriebliche Erprobun-
gen. Momentan sind 20 Teil-
nehmende im XENOS-
Projekt aktiv; sechs Migran-
ten haben zwischenzeitlich
den Einstieg in eine sozial-
versicherungspflichtige beruf-
liche Tatigkeit geschafft.

Bisher haben sich alle
Teilnehmenden sehr gut ent-
wickelt. So konnten vor allem
im Bereich der Motivation
sowie der allgemeinen
SchlUsselqualifikationen und
personalen Kompetenzen er-
hebliche Fortschritte festge-
stellt werden. In den bereits
bisher durchgefihrten be-
trieblichen Erprobungen
zeichnete sich schon ein ers-
tes Bild der Teilnehmenden
ab. Einige konnten ihre
Fahigkeiten, Fertigkeiten und
Kenntnisse praktisch unter
Beweis stellen, wahrend an-
dere noch daran arbeiten

missen und besser erken-
nen konnten, welche Berei-
che noch ausgebaut werden
missen.

Um die sozialen Kompe-
tenzen wie auch die Grup-
penzusammenstellung ins-
gesamt zu starken und
gleichzeitig betriebliche Ab-
|aufe in ihrer historischen Ent-
wicklung kennenzulernen,
wurde eine Exkursion mit
Praxisunterricht ins Porzella-
nikon Selb unternommen.
Dieses Industriemuseum ist
ein Museum der Arbeits- und
Sozialgeschichte, ein Tech-
nikmuseum, ein Museum der
Porzellanherstellung sowie
ein Kunstmuseum.

Eine Fiihrung durch die
Porzellanproduktion von der
Masseaufbereitung tUber den
Gipsformenbau bis hin zur
Weil¥fertigung und Dekorati-
on vermittelte einen gut nach-
vollziehbaren Einblick in die
Arbeitsbedingungen der Por-
zelliner in Europa.

Neben Erzéhlungen und
Darstellungen konnten die
Teilnehmenden schliefilich
selbst zur Tat schreiten und
eine Porzellanfigur giel3en,
die zum Ende der Fihrung
als Andenken bereits in ge-
branntem Zustand mit nach
Hause genommen werden
konnte.

Heidi Pabst, Elke Pscherer

Im Herbst des vergangenen
Jahres startete die Seminar-
reihe des Bildungsinstituts
PSCHERER im Rahmen der
Tétigkeit als Kompetenzzen-
trum fir die Qualifizierung auf
dem Gebiet ,Energieeffizienz
und Einsatz erneuerbarer
Energien” in der Region Vogt-
land/Zwickau/Erzgebirgskreis
fur kleine und mittlere Unter-
nehmen sowie 6ffentliche
Einrichtungen. Das Bildungs-
institut PSCHERER arbeitet
in dieser Funktion im Auftrag
der Sachsischen Energiea-
gentur - SAENA GmbH, ko-
ordiniert durch den Verein
Séachsischer Bildungsinstitute
VSBl e. V.

Seit diesem Friuhjahr
nahmen bereits Uber fiinfzig
kommunale Beschaftigte an
den Seminaren ,Die novel-
lierte Energieeinsparverord-
nung“ und ,Hausmeister als
Energiemanager* teil. Dieser
Erfolg ist auch ein Resultat
der engen und effektiven Zu-
sammenarbeit mit dem Land-
ratsamt Vogtlandkreis. So
wurde das Seminarpro-

gramm in einem Unter-
stlitzungsschreiben des Land-
rats, Dr. Tassilo Lenk, allen
vogtlandischen Burgermeis-
tern empfohlen. Die inhaltli-
che und organisatorische
Konzeption erfolgt in enger
Abstimmung mit dem Ener-
giebeauftragten des Vogt-

landkreises, Uwe Hergert.
Die Resonanz der Teil-
nehmer ist durchweg sehr
positiv. Neben der inhaltli-
chen Aktualitat und Praxis-
nahe, die Uber den Referen-
teneinsatz von Fachprakti-
kern abgesichert wird, be-
griRen die teilnehmerentsen-
denden Unternehmen und
Einrichtungen insbesondere
auch die Durchfuhrung der
Seminare ,vor Ort“, was eine
Einbeziehung konkreter Pro-
blemstellungen erleichtert
und die Reisewege und Ar-
beitsausfallzeiten minimiert.
Nach der Haupturlaubszeit
wird die Seminarreihe fortge-
setzt, zahlreiche Anmel-
dungen und Interessenbe-
kundungen liegen bereits vor.
Stefan Breymann

Elektrotechnik als Beruf?

,Berufe schnuppern — Praxis-
tage fur Mittelschiler im
Vogtland“ mittels diesem Pro-
jekt bekommen Schiiler der
Klassen 7 bis 9 die Méglich-
keit, sich drei Tage lang zu
erproben. Im Bildungsinstitut
PSCHERER werden die Be-
rufsfelder Bau, Metall, Holz,
Gala, Bliro, Umwelt, EDV,
Chemie und Elektro bedient.

Um das logische Verstandnis
der Schiler zu férdern, wer-
den z. B. im Berufsfeld Elek-
tro am zweiten Tag Schaltun-
gen mit dem Leybold®-Steck-
system aufgebaut. Sebastian
Thiele (links) und Phillip Muller
von der Seminarschule Auer-
bach arbeiten nach Experi-
mentierprotokoll die Aufga-
ben selbststéndig ab.
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Premiere: Deutschtest fiir Zuwanderer Energie
Sprachkursteilnehmer erhielten ihre Zertifikate tschechisch-
sdchsisches
Unternehmer-
treffen

Die Durchfuihrung der vom
Bundesamt fur Migration und
Fluchtlinge (BAMF) in NUrn-
berg geférderten Integrati-
onskurse ist mittlerweile ein
fester Bestandteil in der Nie-
derlassung Marktredwitz.
Im Juni erhielt wieder ei-
ne Gruppe die von der pri-
fenden telc GmbH Frankfurt
am Main ausgestellten Zerti-
fikate. Trotz ,Routine“ hatte
es eine Premiere gegeben:
Erstmals kam in der Markt-
redwitzer Niederlassung der
seit dem 1. Juni 2009 gesetz-

lich vorgeschriebene neue
,Deutschtest fur Zuwanderer*
(DTZ) zum Einsatz, der von
einem hdéheren Mal} an
Praxisndhe sowie von mehr
Parallelitdt zum offiziellen
,Einburgerungstest fur Mig-
rantinnen” gepragt ist.
Insgesamt sieben Teil-
nehmern konnte dabei das
Zertifikat Deutsch/Niveaustufe
B 1 des Europaischen Re-
ferenzrahmens uberreicht
werden. Eine wichtige Vor-
aussetzung dafir ist stets der
vom BAMF in Niirnberg in-

zwischen zentralisierte Ori-
entierungskurstest, der von
den Teilnehmern ein umfang-
reiches Wissen Uber Deutsch-
land und Europa abverlangt.

Die Auslander- und Zu-
wanderungspolitik der Bun-
desrepublik Deutschland
stellt ebenso wie ihre Bil-
dungspolitik mit Blick auf
Birgergemeinschaft und Ar-
beitsmarkt die Sprachkompe-
tenz der zugewanderten Mit-
burger immer stérker in den
Vordergrund.

Rainer Gréamer

QAB Il - Mit Erfolg zum Abschluss

Das Bildungsinstitut PSCHE-
RER ist seit dem 1. Oktober
2009 in QAB Il ,Mit Erfolg
zum Abschluss® der regiona-
le Projektkoordinator fiir die
Region Vogtland und Plauen.
Seit Beginn wurden bis zum
Zuweisungsende am 28. Fe-
bruar 102 Teilnehmer durch
die ARGE'n Agentur furr Arbeit
Vogtlandkreis und Vogtland-
kreis-Plauen dem Projekt zu-
gewiesen. Mit allen Personen
wurde ein Erstgespréach ge-
fahrt und mit der Berufsfin-
dungsphase begonnen. In
der testdiagnostischen Eig-
nungsfeststellung zeigte sich
die gute Vorauswahl der ent-
sendenden Institutionen
durch ein deutlich héheres
Leistungsniveau der Teilneh-
mer. Wéhrend dieser Phase
waren kaum Abbriche zu
verzeichnen und auch die

Quote der negativen Bil-
dungsempfehlungen redu-
zierte sich stark im Vergleich
zu QAB I. Bis zum 31. Marz
waren alle testdiagnosti-
schen Feststellungen abge-
schlossen und die entspre-
chenden Gutachten erstellt.
Zum Stand Mitte Juni haben
wir im Vogtland eine Ab-
bruchquote von ca. 25%.
Das Erfolgsrezept des in-
dividuellen Ansatzes aus
QAB | und die umfangreiche
sozialpadagogische Betreu-
ung der Teilnehmer von Be-
ginn an steht im Mittelpunkt
des Projekts. Durch die neu
gestaltete Phase der Berufs-
findung und die Absolvierung
von Praktika vor Beginn der
Qualifizierung wurde Abbrii-
chen weitestgehend entge-
gengewirkt, da die Erwar-
tungen und Vorstellungen der

Teilnehmer intensiv getestet
wurden und so ein realisti-
sches Bild des Berufswun-
sches vermittelt wurde.

Seit Ende Méarz wurde mit
den Qualifizierungen der Teil-
nehmer als Erzieher, im kauf-
mannischen und Metall-Be-
reich begonnen. Die Bildungs-
dienstleister der Region sind
gut auf die Durchfiihrung der
Qualifizierungen vorbereitet.
Auch hier kann man auf Er-
fahrungen aus QAB | zurtick-
greifen und neu erlangte Kennt-
nisse einbringen. Die Qualitat
der Durchflihrung hat ein ho-
hes Niveau erreicht, welches
sich auch in der Zusammen-
arbeit und Konstruktivitat des
regionalen Netzwerkes aus
Bildungsdiensleistern, Kam-
mern und entsendenden In-
stitutionen widerspiegelt.

Damaris Plietzsch

In der Industrie- und Handels-
kammer Chemnitz fand am
19. Mai 2010 ein tschechisch
- sachsisches Unternehmer-
treffen zum Thema ,Erneuer-
bare Energiequellen und Um-
welttechnologien® statt. Der
Einladung folgten etwa 25
Vertreter tschechischer und
deutscher Unternehmen.

In einem der beiden Im-
puls-Vortrége vermittelte Ste-
fan Breymann vom Bildungs-
institut PSCHERER gGmbH
am Beispiel des Ziel 3-Pro-
jektes ,Solarteur® - Schule
Sokolov - regionales Bildungs-
zentrum fiir erneuerbare En-
ergien” Eindruicke einer erfolg-
reichen Kooperation deut-
scher und tschechischer Part-
ner auf dem Gebiet erneuer-
bare Energien. Die anschlie-
Renden Diskussionsrunden
in Arbeitsgruppen wurden zur
Knipfung und weiteren Ver-
tiefung von Kontakten ge-
nutzt.

Stefan Breymann

Herzlichen glickwunseh
unserem Mitarbetter
Sandro Walther
Zuy Geburt seiner
Tochter
Victoria.

Wir wiinsehen
der jungen Famdilie
Gesundhelt
und elnen guten
Start ins
neue Leben.
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Der Verein Sachsen-Leinen e. V.
Tradition & HighTech
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Torsten Briickner, Geschéaftsfuhrer Sachsen-Leinen e. V., Waldenburg, und Frank

Mehlhorn, Werksleiter Isowood GmbH, Rudolstadt, auf der mtex 2010 Chemnitz

Der Verein Sachsen-Leinen
e. V. stellt sich der Aufgabe
im Spagat zwischen gesell-
schaftlichen und 6&kolo-
gischen Notwendigkeiten so-
wie marktwirtschaftlichen
Zwangen auf dem Feld der
Naturfasern und naturfaser-
verstarkten Kunststoffe Akti-
vitdten zu entfalten und dabei
Rohstoffe, Halbzeuge und
Produkte auf Naturfaserbasis
zu entwickeln, zu produzieren
und am Markt zu platzieren.

Gegrundet wurde der
Verein im Jahr 1994, zu einer
Zeit des gesellschaftlichen
Umbruchs in der sowohl die
sachsische Textilindustrie,
wie auch die einheimische
Landwirtschaft nach Einkom-
mensalternativen Ausschau
hielt.

Diese strategische Allianz
kleinerer und mittlerer Unter-
nehmen stellte sich zur Griin-
dung folgendes Ziel: ,Aufbau
von Wettbewerbsvorteilen
durch Bundelung regionaler
Ressourcen in einem zukunfts-
trachtigen Marktsegment® .

Dabei kam die traditionelle
Rohstoffpflanze Flachs und
aus industrieller Sicht der
Rohstoff Leinen in den Mittel-
punkt des Interesses.

Clusterbildung und unter-
nehmerische Netzwerkarbeit
sind Begriffe, die aus dem
wirtschaftlichen Sprachge-
brauch heute nicht mehr weg-
zudenken sind.

Der Unternehmensver-
bund Sachsen-Leinen e. V.

war zum Griindungszeitpunkt
eines der ersten Unterneh-
mensnetzwerke in dem spe-
ziellen Bereich der Naturfa-
sern und das entlang der ge-
samten horizontalen Kette
vom landwirtschaftlichen An-
bau bis zum textilen bzw.
nichttextilen Endprodukt.
Dank der Unterstiitzung durch
die sachsischen Ministerien
fir Wirtschaft und Arbeit so-
wie Umwelt und Landwirt-
schaft wurden damals eine
Vielzahl an Projekten initiiert,
um dem Leinenanbau und
der Leinenverarbeitung auf
die Beine zu helfen.

So wurden Unternehmen
gegrindet bzw. auf das Vor-
haben spezialisiert, um cot-
tonisierte (baumwolldhnliche)
Flachsfasem fiir die textile Wei-
terverarbeitung zu gewinnen.

Die traditionelle textile
Nutzung von Leinen als klas-

SACHSEN-LEINEN ...v

sisches Leinen wurde in der
Oberlausitz unterstitzt.

Es griindete sich ein Un-
ternehmen, welches Naturfa-
sern zu Vliesstoffen als Aus-
gangsstoff fur die Herstellung
von KFZ-Tiarinnenverklei-
dungen verarbeitet.

Leider sind Ketten, egal
ob als Halskette genutzt oder
als strategisches Netzwerk
aufgebaut, nur so stark, wie
ihr schwachstes Glied, so
dass nicht alle Vorhaben in-
dustriell umgesetzt werden
konnten.

Trotz einiger Riickschlage
zeigt sich heute, dass das
Festhalten an dem Thema
richtig gewesen ist und bei
der verarbeitenden Industrie
brand aktuell ist.

Neue Verbundwerkstoffe
aus nachwachsenden Roh-
stoffen kdnnen in vielen Be-
reichen erddlbasierte Kunst-
stoffe ablésen. Damit leisten
sie einen wesentlichen Bei-
trag zum schonenden Um-
gang mit natlrlichen Res-
sourcen und einem nachhal-
tigen Wirtschaften

Sicherlich spielt der 6ko-
logische Gedanke bei der Ver-
wendung eine wichtige Rolle.
Die Praxis zeigt aber, dass
der Preis in der Prioritat einen
noch viel héheren Stellenwert
hat. Hier kbnnen Naturfasern
und Naturfaserprodukte bei
weiter steigenden Preisen flr
fossile Rohstoffe zusatzlich
punkten.

Der Sachsen-Leinene. V.
bietet seinen Partnern eine
Plattform, um gemeinsam

Technologien zur Gewinnung
und Verarbeitung sowie Pro-
dukte daraus zu entwickeln
und fur die Vermarktung vor-
zubereiten. Eine Vielzahl an
Vorhaben zeigt, dass der
Verein seit langem auch weit
Uber die sachsischen und
deutschen Grenzen hinaus
wirkt.

Geschaffen von der Natur
- genutzt von der Industrie

Als Beispiel sei das Transli-
num-Projekt zu nennen, in
dem die Partnerschaft von
Sachsen-Leinen e.V. und
dem Bildungsinstitut PSCHE-
RER zum Tragen kommt.

Ziel dieses Vorhabens ist
es entlang der tschechisch-
sachsischen Grenze sich so-
wohl landwirtschaftlich als
auch industrienah mit dem
Thema Olleinstroh aus-
einanderzusetzen.

Ollein, eine Pflanze, die
fur die Gewinnung von OlI-
samen gezilchtet wurde,
enthalt einen wirtschaftlich
interessanten Faseranteil im
Stangel, der derzeit nicht ge-
nutzt wird. ImRahmen des
l&nderubergreifenden Projek-
tes wird nach Lésungen ge-
sucht, wie solche Fasern ge-
wonnen und industriell verar-
beitet werden kdnnen.

Was nilitzen die besten
technologischen Ergebnisse,
wenn Sie der Fachwelt nicht
publik gemacht werden.
Dabei steht das Bildungsins-
titut PSCHERER als zuver-
|assiger Partner zur Seite.

Die Faserpflanze Ollein - innovativer Grundstoff fir Tragermaterialien in der KFZ-Industrie.
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Die freundliche Stimme des Bildungsinstituts
Telefonist Helmut Hoinkis geht mit 66 in den Ruhestand

Schweren Herzens verab-
schiedete sich Helmut Hoinkis.

Im Bildungsinstitut wird
er fehlen, er - die freundliche
Stimme aus der Telefonzen-
trale. Zum Markenzeichen
hatte sich der Telefonist bis-
weilen entwickelt. Auf seine
freundliche Art und immer
gut gelaunt begrifite er 17
Jahre lang jeden Anrufer oder
bediente die telefonischen
Anliegen der Beschaftigten.
Mit einer blindengerechten
Telefonanlage, die das Bil-
dungsinstitut extra installieren
lieR, erledigte er seine
tagliche Arbeit trotz Behinde-
rung stets mit Gber 100 %.
Er reprasentierte das Unter-
nehmen in bester Art und
Weise. National oder interna-
tional, dank seiner Sprachbe-
gabtheit, kein Problem. ,Auch
einen Scherz hatte, der freud-
betonte und positive Helmut
immer auf den Lippen.*, erin-
nert sich Herbert Pscherer.
LAUf einer von unseren Weih-
nachtsfeiern fragte ich ihn,
ob er denn schon alle Ge-
schenke beisammen hat.”
Seine Antwort: ,Ja, einen
Fernseher haben wir gekauft.
Ein gestochen scharfes Bild,
sag ich dir.“ Helmut Hoinkis,
wie er leibt und lebt.

,Wir brauchen einen Te-
lefonisten am Firmenstamm-
sitz.“, beschloss die Ge-
schéftsleitung 1993. Man ent-
schied sich fur den Lengen-
felder Helmut Hoinkis. Das
er blind ist, tat dem nichts
zum Abbruch. Die Immobilie
des Bildungsinstituts war Hel-
mut Hoinkis bereits bekannt.
Denn in der damaligen Baum-
wollspinnerei arbeitete er ab

Geschaftsfuhrer Herbert Pscherer Gibergibt Helmut Hoinkis an seinem letzten
Arbeitstag eine Urkunde als Anerkennung fiir die langjahrige und hervorragende
Mitarbeit im Bildungsinstitut PSCHERER gGmbH.

1962 direkt nach seiner Be-
rufsausbildung zum Stenoty-
pist. 1966 wechselte er dann
an den Standort in Zwickau.
Nach der Wiedervereinigung
und einer ABM war Helmut
Hoinkis arbeitslos. Das sollte
nicht so bleiben. Er bewarb
sich beim Bildungsinstitut
PSCHERER, das 1992 sei-
nen Firmensitz nach Lengen-
feld verlagerte. Dass er
daraufhin eingestellt wurde,
bezeichnet Helmut Hoinkis
als groftes Erlebnis seiner
Amtszeit im Institut. ,Das
Gebaude ist mit hohem Mag-
netismus ausgestattet.”, wit-
zelt er, wenn man ihn heute
fragt. ,Alles in Allem: Ich habe
mich immer wohlgefiihlt und
Spald bei meiner Arbeit ge-

habt.“, sagt er zusammenfas-
send.

Eine grofe ,fiinfzehn* will
er erst einmal machen, lesen
bis zum ,geht nicht mehr®,
Musik héren und Reisen. Ei-
ne der nachsten Ausflige
wird ihn ganz sicher wieder
nach Dresden fihren, zum
Internationalen Dixielandfes-
tival, wo er bereits mehrere
Male war, erwahnt der be-
kennende Fan.

Mit vielen Abschieds-
prasenten und einer Urkunde
als Anerkennung fir die ge-
leistete Arbeit, wurde er an
seinem letzten Arbeitstag von
seinen Kollegen in den Ru-
hestand verabschiedet. Nicht
nur ihnen wird sie in Zukunft
fehlen, die ,Stimme des BIP“.

Kommunikation in der Arbeitsvermittiung
Interne Schulung fiir Jobvermittler war ein voller Erfolg

Am 29. Juni hatten die Ar-
beitsvermittler des Bildungs-
instituts PSCHERER die Ge-
legenheit an der Fortbildung
~Kommunikation in der Ar-
beitsvermittlung* teilzuneh-
men. Ziel sollte es dabei sein,
Kommunikationstechniken
kennen zu lernen oder vor-
handenes Wissen aufzufri-
schen und zu vertiefen. Dies
hilft die Reaktionen seiner
Mitmenschen besser zu in-

terpretieren und es fallt leich-
ter, andere erfolgreich fiir ei-
ne Sache zu motivieren.
Schwerpunkt des Trainings
war der Transfer theoreti-
scher Konstrukte in den Ar-
beitsalltag der Kollegen.
Geleitet wurde die Veran-
staltung von Diplom-Psycho-
loge Andreas Kalkbrenner,
der dem Bildungsinstitut
PSCHERER bereits als frei-
beruflicher Trainer u. a. fur

das Programm ,AktivA“ be-
kannt ist. Als Co-Trainerin
fungierte Mitarbeiterin Di-
plom-Psychologin Bianca
Benkert.

Das Engagement und die
Offenheit aller Kollegen, de-
ren Arbeitsfeld die Jobvermitt-
lung ist, lieBen diesen Tag zu
einem Erfolg werden. Eine
Fortsetzung des Trainings ist
in Planung.

Bianca Benkert

IMPRESSUM

bip aktuell ist konzipiert als Firmen-
zeitung des Bildungsinstituts PSCHE-
RER gGmbH mit den Standorten
Lengenfeld, Freiberg, Marktredwitz,
Adorf, Glauchau, Plauen und Zwickau.

Sie erscheint quartalsweise und wird
hausintern verteilt. bip aktuell wird
von Mitarbeitern fur Mitarbeiter zur
umfassenden Information tber ihr
Unternehmen erstellt.

Alle Mitarbeiter sind zur aktiven
Mitarbeit und Berichterstattung Gber
Aktivitaten im Bildungsinstitut
PSCHERER gGmbH aufgerufen.
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ADRESSEN

Firmenstammsitz Lengenfeld
Berufsfachschulen in freier
Tragerschaft

Reichenbacher Stralle 39
08485 Lengenfeld

Telefon: 037606 39-0

Fax: 037606 39-100
info@pscherer-online.de

Niederlassung Freiberg

c/o GSQ mbH

09599 Freiberg, Halsbricker Str. 34
Telefon: 03731 7980-150

Fax: 03731 7980-110
freiberg@pscherer-online.de

Niederlassung Marktredwitz
95615 Marktredwitz, O.-Loew-Str. 12
Telefon: 09231 92260

Fax: 09231 92262
marktredwitz@pscherer-online.de

AuBenstelle Zwickau

c/o BMG R. Langer mbH

08056 Zwickau, Leipziger Str. 76
Telefon: 0375 2714861
zwickau@pscherer-online.de

AuBenstelle Glauchau

08371 Glauchau, Auestr. 1-3/Haus 2
Telefon: 03763 402464
glauchau@pscherer-online.de

AuBenstelle Adorf
08626 Adorf, Markt 3
Telefon: 037423 509984
adorf@pscherer-online.de

AuBenstelle Plauen

08525 Plauen, Morgenbergstr. 19
Telefon: 03741 550808

plauen @pscherer-online.de

INTERNET

www.pscherer-online.de




