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Wissen, SpaR und Aktion in den Sommerferien
Ferienakademien Biotechnologie & erneuerbare Energien

Spannende Experimente, Freizeitaktivitdten und Workshops standen auf dem Programm der beiden Ferienakademien

in den Sommerferien. Diesmal gab es neben dem Thema Biotechnologie auch eine Ferienakademie "Eneuerbare Energien".

Berufsabschluss — durch Nachqualifizierung
Beschiaftigte und Unternehmen profitieren

miT NABSCHUUSS

IiN ol€e ZUKUNFT

Im Rahmen der Zusammenar-
beit mit klein- und mittelstan-
dischen Unternehmen der Re-
gion, wird deutlich, dass die
Uberalterung der Belegschaft
sowie der Mangel an ausge-
bildeten Nachwuchskraften
h&ufig ein groes Problem
darstellt. Hinzu kommt, dass
das Risiko der Arbeitslosigkeit
flr jungere wie altere Men-
schen ohne Berufsabschluss
zunimmt. Ein guter Berufsab-
schluss ist die wichtigste Vo-
raussetzung sowohl fur die
Aufnahme einer neuen Tatig-
keit, als auch fur eine dauer-
hafte Beschéftigung im Un-
ternehmen.

Mittels dem Projekt ,Mit
Abschluss in die Zukunft —
MAZ* wird das Bildungsinsti-
tut PSCHERER Arbeitnehmer
durch eine individuelle modu-
lare Nachqualifizierung zu
einem Berufsabschluss nach
BBiG/HWO fiuhren. Am Pro-
jekt teilnehmen kénnen an-
und ungelernte Beschéftigte
aus klein- und mittelsténdi-

schen Unternehmen
(KMU) unter Beachtung ihrer
bisherigen Vita einschliellich
aller formal und nicht formal
erworbenen Qualifikationen.
Besonders nicht formal er-
worbene Fahigkeiten und
Kompetenzen dieser Ziel-
gruppe sollen im Projekt Be-
rtcksichtigung finden und auf
ihre Darstellungs- und An-
rechnungsmadglichkeiten un-
tersucht werden.

Das Projekt MAZ definiert
die Sensibilisierung der KMU
fur die Notwendigkeit der mo-
dularen Nachqualifizierung
und teilweiser Umsetzung
dieser in den KMU selbst,
das Erstellen modularer
durch die Kammern zertifi-
zierter Bildungspléane (Curri-
cula), das Schaffen von Vor-
aussetzungen zur Umset-
zung von Qualifizierung in
den KMU auferhalb des Pro-
jektes sowie die Etablierung
der Beratung fr KMU durch
Veranstaltungen, Messen und
ahnliches als konkrete Ziele.

Das Bildungsinstitut
PSCHERER fungiert als re-
gionaler Projektkoordinator
und stellt die qualifizierungsbe-
gleitende Unterstlitzung durch
die Projektverantwortlichen.
Die Qualifizierung zum Be-
rufsabschluss erfolgt berufs-
begleitend im Unternehmen
und/oder bei einem externen
Bildungsdienstleister.

Derzeit werden vom Bil-
dungsinstitut PSCHERER
vier konkrete Anfragen von
regionalen Unternehmen be-
arbeitet. Bislang wurden in-
tensive Einzelgesprache zur
Auswahl geeigneter Teilneh-
mer sowie zur Erfassung des
individuellen Qualifizierungs-
bedarfs mit Personalverant-
wortlichen und Beschaftigten
geftihrt. Die Ausschreibun-
gen fir die zu erstellenden
Bildungsplane (Curricula)
wurden ebenfalls initiiert.

Gefordert wird "MAZ" Gber
den Europaischen Sozialfonds
und den Freistaat Sachsen.

Bianca Benkert

Streiflichter

Im Rahmen des JOB-
STARTER-Projekts ,,pro
azubi Vogtland“ konnte
das Bildungsinstitut PSCHE-
RER fur das Ausbildungs-
jahr 2009 33 regionale
Lehrstellen akquirieren.
Insgesamt gingen 210 Be-
werbungen ein, darunter
waren 94 ,Altbewerber®.

D

Speziell fiir Fachkréfte aus
den Bereichen SHK und
Elektro startet am 1. De-
zember im Bildungsinstiut
PSCHERER Lengenfeld ein
berufsbegleitender Lehr-
gang zum "Solarteur®",

D

Am 1. Oktober startete das
Bildungsinstitut PSCHE-
RER mit dem LEONARDO-
Projekt "Renewable Ener-
gy Specialists UK". Ziel ist
der Aufbau einer Solarteur-
schule in England. Am 22.
November findet das erste
Arbeitstreffen mit den engli-
schen Projektpartnem in Len-
genfeld statt.

D

Ab 2010 soll eine "Ser-
vicestelle fUr Alleinerziehen-
de" im Vogtland eingerichtet
werden. Dies wird in enger
Zusammenarbeit des Bil-
dungsinstituts PSCHERER
mit der ARGE Agentur fur
Arbeit - Vogtlandkreis und
der AWO Kreisverband
Auerbach/Vogtland e. V.
erfolgen.

D

Als Kompetenzzentrum flr
.Energieeffizienz und er-
neuerbare Energien® fihrt
das Bildungsinstitut PSCHE-
RER eine Reihe unterschied-
lichster Seminare durch.
,Potenziale der Biogasnut-
zung, Effektivitiatsstei-
gerung und Forderung®,
war das Thema der ersten
Veranstaltung, die am 8.
Oktober fur Agrargenossen-
schaften und Einzelland-
wirte bei der Firma Pongs
Seidenweberei GmbH in
Mdahltroff stattfand.
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Projekt TRANSLINUM - Verbindende Bégen

Faserpflanzenfeldtag & Erste Ergebnisse, Aktivitidten

Verbindende Bdgen sind ein
Grundanliegen der grenz-
Uberschreitenden deutsch-
tschechischen Projektarbeit
im Rahmen des Programms
Ziel 3/Cil 3. Mit dem am 13.
August 2009 stattgefundenen
Faserpflanzenfeldtag des
Sachsen-Leinen e. V. konn-
ten die zahlreichen Teilneh-
mer aus Landwirtschaft, In-
dustrie und Verwaltung gleich
mehrere verbindende Bégen
erleben. So fand zum Auftakt
der Veranstaltung eine Feld-
exkursion statt, die auf Ollein-
versuchsanbauflachen auf
beiden Seiten der Grenze in
Merunice bei Most (CZ) und
Cammerswalde (Sachsen)
fuhrte. Eine Besichtigung der
Agrargenossenschaft "Berg-
land" Clausnitz einschlieflich
der Biogasanlage und der
Rapsmuhle rundete das Ex-
kursionsprogramm ab.

Die Verbindung zwischen
Praxisexkursion und theore-
tischer Wissensvermittlung
wurde im folgenden Vortrags-

Im Rahmen einer Ausstellung des Bildungsinstituts auf der Landesgartenschau

in Reichenbach informierten sich auch Michael Weichert, MdL, stellvertretender
Vorsitzender der Fraktion BUNDNIS 90 / DIE GRUNEN im Sé&chsischen Landtag
und Prof. Dr. Volker Liskowsky, DIE GRUNEN, Stadtrat Reichenbach beim
Projektverantwortlichen Stefan Breymann ausfiihrlich Gber Translinum. (v. I. n.r.)

teil hergestellt. Neben den
Informationen zur Projektarbeit
wurde insbesondere auch den
Vortrédgen aus Forschung und
Wirtschaft grol3es Interesse ent-
gegengebracht. So behandel-
ten Referenten der Techni-
schen Universitdt Chemnitz,
der Krauss Maffei Technolo-

gies GmbH, Minchen, dem
Dammstoffhersteller Canabest
s. . 0., Hodonin (CZ) und der
SachsenLeinen GmbH, Wal-
denburg, die unterschied-
lichsten Aspekte der Naturfa-
serthematik - von Anbau bis
Verarbeitung.

Stefan Breymann

Berufsorientierung zum Verschenken
Elektrotechnik inklusive blinkendes Herz fiir die Freundin

Vertiefte Berufsorientierung durch praktisches Ausprobieren von Berufsfeldern bereits vor den obligatorisch zu ab-
solvierenden Schulerpraktika der Schule ist wichtig, um die Berufswahlkompetenz zu erhéhen und zur Ausbildungs-
fahigkeit der Schiuler beizutragen. Deshalb fiihrt der Vogtlandkreis mit den vogtldndischen Mittelschulen, unterstutzt
u. a. durch das Bildungsinstitut PSCHERER, das Projekt "Berufe schnuppern - Praxistage fur Mittelschiler im Vogtland”
durch. Bild: Létibungen im Rahmen der Berufsfelderprobung "Elektrotechnik"

Zehn Jahre
in Freiberg

Das Bildungsinstitut PSCHE-
RER begeht in diesem Jahr
das 10-jahriges Jubildum sei-
ner Niederlassung in Frei-
berg. In der KérnerstralRe 4
in Freiberg, neben dem Frei-
berger Brauhaus, wurde die-
se als Bildungseinrichtung
unter der Leitung von Ute
Gréadtke im Mai 1999 er6ffnet.

Bereits im Herbst des glei-
chen Jahres startete die erste
Qualifizierung zur "Fachkraft
fur Umweltchemie". Diese
aber auch die Reihe Mal3nah-
men fir am Arbeitsmarkt Be-
nachteilgte, die sich daran an-
schloss, wurden Uber den Euro-
paischen Sozialfonds und den
Freistaat Sachsen gefordert.
Im Zeitraum 1999 bis 2007
wurde eine Reihe an Fortbil-
dungen fur Manner und Frauen
in der Elternzeit in Zusammen-
arbeit mit der damaligen Be-
auftragten fiir Chancengleich-
heit der Agentur fir Arbeit
Chemnitz und der Gleich-
stellungsbeauftragten des Land-
ratsamtes Freiberg durch-
gefuhrt. Ab 2000 fanden Kur-
se zur Qualifizierung von
langzeitarbeitslosen Frauen
und erstmals der Lehrgang
"Fachkraft fur Information und
Kommunikation" statt. Ein Jahr
spater waren Ferien-PC-Kur-
se fur Madchen aus Mittel-
schulen heifbegehrt. Ab 2005
wurden "Berufsriickkehrer/innen”
qualifiziert. Zusatzlich wurden
berufsbegleitende Abendkur-
se fir klein- und mittelstan-
dische Unternehmen z. B. im
IT Bereich, ins Leistungsprofil
aufgenommen.

Seit Ende 2005 liegt der
Fokus auf Vermittlungs- und
IntegrationsmaflRnahmen zu-
sammen mit dem Partner der
Gesellschaft fur Strukturent-
wicklung und Qualifizierung
- GSQ mbH. Ende 2006 ver-
anlasste dies letztendlich auch
den Umzug der Niederlassung
in die Halsbrticker Stralle 34
zur GSQ, mit der seit Okto-
ber diesen Jahres auch das
Projekt "FrldA" umgesetzt wird.
Dieses hat die Erhéhung der
Beschéaftigungschancen von
arbeitslosen Berufseinstei-
gern durch Sammeln von Er-
fahrung im EU-Ausland so-
wie durch Erweitern sozialer
und beruflicher Kompeten-
zen zum Ziel.

Ute Gréadtke
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"Viertelzeit" bei XENOS-Projekt MAKTIVAplus

Positive Bilanz nach einem halben Jahr Integrationsarbeit

Im Rahmen von ,,MAKTI-
VAplus“, einem durch das
Bundesprogramm ,, XE-
NOS - Integration und Viel-
falt“ (BMAS und ESF) ge-
forderten Projekt, wurden
die ersten Teilnehmerinnen
und Teilnehmer des Grund-
levels verabschiedet.

Projektziel ist es, die in unse-
rer Gesellschaft lebenden be-
nachteiligten oder zum Teil
sogar ausgegrenzten Men-
schen mit und ohne Migrati-
onshintergrund so in das
alltagliche Leben zu integrie-
ren, dass sie sowohl auf be-
ruflicher als auch auf gesell-
schaftlicher Ebene als gleich-
berechtigte Mitglieder der
Birgergemeinschaft akzep-
tiert und anerkannt werden.

Erfolgversprechendes
Konzept

Gestartet wurde nach einer
zweimonatigen Projektvorbe-
reitungsphase am 2. Mérz
dieses Jahres mit 27, von der
ARGE der Landkreise Wun-
siedel i. F. und Tirschenreuth-
Nord ausgewahlten Teilneh-
mern. Die in das Projekt ein-
getretenen Personen im Alter
von 29 bis 58 Jahren, darun-
ter 16 Manner und 11 Frauen,
waren alle seit langerer Zeit
ohne Beschaftigung auf dem
1. Arbeitsmarkt. Die Mehrzahl
von ihnen hatte sogar langer
als funf Jahre keine Arbeits-
stelle, was auf die starken
Vermittlungshemmnisse und
Defizite hinwies.

Um eine fundierte Basis
fur eine Integrationsstrategie
(,Weg-Ziel-Beschreibung®)
fur die Teilnehmer erarbeiten
zu kénnen, wurde im ersten
Schritt des Grundlevels eine
Kompetenzbilanz fir jeden
Teilnehmenden, inklusive ent-
sprechendem Synthesepa-
pier, erstellt. Aber nicht nur
die Erarbeitung der Kompe-
tenzbilanz, sondern auch der
Aufbau eines Vertrauens-ver-
haltnisses zwischen dem so-
zialpddagogischen Betreu-
ungsteam und den Teilneh-
mern war eine entscheiden-
de Voraussetzung zur Zieler-
reichung. Es galt, den Teil-
nehmenden zu vermitteln,
dass ein Einstieg in die Ar-
beitswelt nur Uber eine be-
triebliche Arbeitserprobung

Bei der Exkursion in die Altbayerische Krystall Glashuitte in Neustdt an der

= & {

Waldnaab konnten die Teilnehmer live erleben, wie friher Glas hergestellt

wurde.

mdglich ist. So erarbeiteten
sich fast alle entsprechende
Referenzen bzw. qualifizierte
Praktikumszeugnisse, um sich
erfolgreich dem Arbeitsmarkt
anbieten zu kénnen. Damit
auftretende Probleme sofort
erkannt und dementsprechend
gehandelt werden konnte,
kann in die absolvierten Prak-
tika ein wochentlicher Présenz-
tag im Bildungsinstitut PSCHE-
RER eingebettet werden.
Dieser sicherte zum Einen
den stdndigen Kontakt zu je-
dem Einzelnen und diente
zum Anderen dazu, durch
entsprechende Unterrichtsin-
halte, Gesprache und Akti-
vitdten, die Integration der
Teilnehmer in das soziale
Umfeld und somit in die Ge-
sellschaft zu unterstitzen.
So wurden zum Beispiel be-
rufs- und gesellschaftspo-
litisch Uibergreifende Exkursi-
onen durchgefiihrt.

Eine standige individuelle
sozialpadagogische Betreu-
ung und Begleitung wahrend
der gesamten Projektteilnah-
me bot jedem Einzelnen Hilfe
und Unterstutzung bei der
Lésung auftretender person-

licher Probleme, wie Insol-
venzberatung, Amtergénge,
Kontakte zu Beratungsstellen
und 8hnliches.

In den Arbeitsmarkt integriert

Alle diese Aktivitdten trugen
dazu bei, dass sich die Er-
gebnisse vom 31. August
2009 sehen lassen kénnen:
Sechs Personen konnten
bereits wahrend des Grund-
levels in den ersten Arbeits-
markt vermittelt und zwei Teil-
nehmenden eine Arbeitsauf-
nahme durch die Arbeitgeber
zugesichert werden. Neun
Personen haben freiwillig, in
Absprache mit der ARGE,
die Teilnahme am Projekt
verlangert. Sie beginnen Mit-
te Oktober das sog. Aufbau-
level (berufliche Qualifizie-
rung EDV bzw. Altenpflege).
Die ,in Arbeit gekommenen®
Teilnehmerlnnen haben
durch ,MAKTIVAplus“ das
Angebot zur ,Nachbetreu-
ung“, welches von diesen
auch genutzt wird. So kénnen
unndtige Arbeitsabbriiche
vermieden werden.

Elke Pscherer, Heidi Pabst

Kompetenz-
agentur

Seit August fiihrt das Bil-
dungsinstitut PSCHERER
im Auftrag der Kompetenz-
agentur Vogtland maRge-
schneiderte Kompetentzbi-
lanzierungen fiir ca. 30 Ju-
gendliche durch.

Die Kompetenzagentur
Vogtland (KAV) unterstitzt
benachteiligte junge Men-
schen bei sozialer, schuli-
scher oder beruflicher Inte-
gration und der Erhéhung
ihrer Qualifizierungschancen.
Jugendberater beraten Rat-
suchende und leisten Einzel-
fallhilfe (Case Management)
fur Betroffene. Dies kénnen
Hilfestellungen bei der Suche
nach einem Praktikums-, Aus-
bildungs- oder Arbeitsplatz,
bei Behdrden- und Amter-
gangen, beim Ausfillen von
Antrégen und Formularen oder
bei Problemen in der Schule
oder im Alltag sein. Aber
auch bei der Berufsfindung
und Zukunftsplanung finden
Jugendliche hier Unterstit-
zung. Eine Starken-Schwa-
chen-Analyse mittels dem Ver-
fahren ,Kompetenzbilanz“ ist
dabei ein wichtiger Bestand-
teil. Als europaisch zertifizier-
tes Kompetenzbilanzzentrum
arbeitet das Bildungsinstitut
PSCHERER bereits seit An-
fang 2008 genau in diesem
Punkt eng mit der Kompetenz-
agentur Vogtland zusam-
men.

Bei Jugendlichen und
jungen Erwachsenen mit
multiplen Problemlagen gilt
es, deren Kenntnisse und
Fahigkeiten frihzeitig zu er-
kennen, so dass die Jugend-
berater gemeinsam mit den
Betroffenen handlungs- und
zielorientiert und strukturiert
arbeiten kénnen.

Mit dem Instrument Kom-
petenzbilanzierung kénnen
von der Kompetenzagentur
Vogtland individuell auf den
Betroffenen zugeschnittene
Kompetenzbilanzierungsver-
fahren eingesetzt werden.
Wichtig ist das objektive Er-
gebnis am Verfahrensende,
das als Ausgangsbasis fur
den Case Managementpro-
zess dient. Die Kompetenz-
bilanzierung zielt auf die Ak-
tivierung von Verschuttetem,
die Verinnerlichung von Ak-
tuellem und auf die Motivati-
on zu Kunftigem ab.
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Alle Jahre wieder in Oberfranken ...
Ausbildungsmesse Marktredwitz/Landkreis Wunsiedel

Landrat Dr. Karl Déhler (v. I. n. r.)

...organisieren die ,Wirt-
schaftsjunioren Fichtelgebir-
ge“ mit Unterstltzung des
LArbeitskreises Schule und
Wirtschaft® die offizielle Aus-
bildungsmesse fiir die Euro-
pastadt Marktredwitz und den
Landkreis Wunsiedel, in die-
sem Jahr am 26. September
bereits zum siebenten Mal. -
Routine ist trotzdem nicht
eingezogen, im Gegenteil!
Mit jeder Veranstaltung ist
die Anziehungskraft dieser
Messe groRer geworden.
Und ,PSCHERER®, wie man
das Institut im Egerland kurz
nennt, war und ist stets
dabei!

Die Griinde fur die Po-
pularitat dieser Prasentation
des einheimischen Ausbil-
dungsmarktes liegen auf der
Hand: Jahrlich findet nur eine
derartige Veranstaltung an
einem Samstagvormittag in
der Region statt, so dass sich
daraus ein absoluter Konzen-
trations- und Kulminations-
punkt sowohl fur die Jugend-
lichen ab Klasse 8 und deren
Eltern als auch fir alle aus-
bildenden Unternehmen, Ein-
richtungen, Handwerksbe-
triebe, Dienstleister, Bil-
dungstrager usw. entwickelt
hat. Mittlerweile gehort es
einfach zum guten Ton, dort
prasent zu sein bzw. nach
dem passenden Ausbildungs-
platz zu ,fahnden®. So ist

Der Leiter der Niederlassung Marktredwitz des Bildungsinstituts PSCHERER Rainer Gréamer im Gesprach mit dem

auch in diesem Jahr, als
gébe es keine Wirtschafts-
und Finanzkrise, der Veran-
staltungsort ,Fichtelgebirgs-
realschule” trotz perfekter
Organisation wieder aus al-
len Nahten geplatzt - nicht
zuletzt deshalb, weil sich je-
der Anbieter um eine anspre-
chende Gestaltung sowie le-
bendige Prasentation seines
,Messestandes“ bemihen
muss.

Die Politik tragt der regi-
onalen Bedeutung der Markt-
redwitzer Ausbildungsmesse
gleichfalls Rechnung. Die
Schirmherrschaft lag von An-
fang an in den Hénden des
Landrats. So lieR es sich Dr.
Karl Déhler auch in diesem
Jahr nicht nehmen, sich bei
allen (!) Messeakteuren per-
sonlich zu informieren. Petra
Ernstberger, MdB, Martin
Schoffel, MdL und Kreisrat,
vervollstandigten in diesem
Jahr, méglicherweise auf
Grund der gerade bevorste-
henden Bundestagswahl,
das genannte ,VIP-Trio“.

Das Bildungsinstitut
PSCHERER préasentierte
sich neben allgemeinen Un-
ternehmensinformationen in
erster Linie mit Angeboten
seiner Lengenfelder Berufs-
fachschule fur Technik. So
informierten die Marktredwit-
zer Mitarbeiter alle Interes-
senten - Schiilerlnnen und

Eltern - engagiert und in viel-
faltiger Art und Weise tber
die Berufsausbildung far
Realschuler und Abiturienten
in den Fachrichtungen ,Tech-
nische/r Assistent/in flr Infor-
matik, Profil Service und
Netzwerktechnik® und ,Che-
misch-technische/r Assistent,
Schwerpunkt Biotechnolo-
gie“. Das Spektrum reichte
dabei von verbalen Aus-
ktnften Uber Berufsinteres-
sentests und anschauliche
Demonstrationen bis hin zu
konkreten fachlichen Wis-
senstests, die mit kleinen
Preisen versift wurden. Als
L,Favorit* erwies sich nicht
unerwartet, mit Blick auf die
Tatigkeit im Labor, die Bio-
technologie.

Erstaunlich und nicht un-
problematisch ist die Tatsa-
che, dass sich auch noch in
der heutigen Zeit der Globa-
lisierung der Wirtschaft viele
junge Leute aus Oberfranken
einen Ausbildungsplatz még-
lichst gleich vor der Haustlre
wiinschen... Dennoch ist
davon auszugehen, dass in
den nachsten Monaten eine
ganze Reihe der jugendli-
chen Messebesucher gemein-
sam mit ihren Eltern das An-
gebot der ,Tage der offenen
Tar" in Lengenfeld/V. wahr-
nehmen und den Kontakt mit
der Schulleiterin suchen wird.

Rainer Grémer

Berufsbhilder
vorgestelit

Nach wie vor ist Lehrstellen-
mangel einerseits sowie un-
besetzte Ausbildungsstellen
und -abbriiche anderseits ein
nicht zu vernachlassigendes
Problem.

Auch in diesem Jahr ver-
anstaltete die SAQ aus die-
sem Grund drei Berufsorien-
tierungsmarkte fir Schiler
der Klassen sieben bis zehn.
Unternehmen und Institutio-
nen prasentierten hier ihre
Ausbildungsplatze. Berufli-
che Schulen ergénzten das
Angebot durch vollzeitschu-
lische Méglichkeiten.

Wie auch in den ver-
gangenen Jahren, beteiligte
sich Das Bildungsinstitut
PSCHERER an den Veranstal-
tungen im September und war
im SAQ-Bildungszentrum in
Zwickau, in der Sporthalle
der Weinholdschule in Rei-
chenbach sowie im Einrich-
tungshaus Biller in Plauen
vor Ort. Praxisnah vorgestellt
wurden die angebotenen Be-
rufe ,Technischer Assistent
far Informatik“ und ,,Che-
misch-technischer Assistent".
Im Gesprach mit den Schii-
lern konnten die Anforde-
rungen fur die Ausbildungs-
berufe erklart, Vorurteile oder
falsche Vorstellungen im Vor-
feld ausgerdumt und auf die
Bedeutung von Schlissel-
qualifikationen und Motivati-
on hingewiesen werden.

Herzlichen Glickwunseh
unserer Mitarbelterin
Kathrin Richter
zur Geburt
ihrer Tochter
Alieia.

18

Wir witnschen
der jungen Familie
Gesundhelt wnd
glnen guten Start
ins neue Leben.
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Computerfiihrerschein fiir die Mitarbeiter
Im ECDL-Lehrgang PC-Kenntnisse erweitern und festigen

Der Europaische Computer-
fuhrerschein (ECDL) besteht
aus sieben Modulen. Er be-
schreibt, welche Kenntnisse
und Fertigkeiten ein ECDL-
Kandidat nachweisen muss.
Damit ist fir Lehrende und
Lernende eine klare Zielvor-
gabe gegeben und Arbeitge-
ber, denen das Zertifikat vor-
gelegt wird, kénnen sich ein
eindeutiges Bild von der nach-
gewiesenen Leistung machen.
Der ECDL isteinin 148 Landem
anerkanntes Zertifikat zum
Nachweis von grundlegen-
den IT-Kenntnissen. Allein in
Deutschland nehmen Uber
1.200 ECDL-Prufungszentren
die ECDL-Tests ab. Das Bil-
dungsinstitut PSCHERER

gGmbH ist eines davon.

Da liegt es Nahe, diesen
Vorteil auch an die eigenen
Mitarbeiter weiterzugeben.
16 Beschéftigte des Bil-
dungsinstituts PSCHERER
nutzen zurzeit dieses Ange-
bot und sind auf dem Weg
zum ECDL-Start, der vier Mo-
dule beinhaltet. Vorgenom-
men haben sich die Teilneh-
mer Textverarbeitung, Tabel-
lenkalkulation, Prasentationen
sowie Internet und Kommu-
nikation. Die Vorbereitung
auf den ECDL ist flexibel.
Inwieweit an den dazuge-
hérigen Lehrgangen teilge-
nommen wird, hangt von den
persénlichen Kenntnissen
und Fertigkeiten ab. Jeder

kann selbst entscheiden.
Doch am Ende stehen fir

jeden vier ECDL-Tests an.

Zwei davon sind bereits ge-
schafft. Unter Aufsicht des
Testleiters Joachim Riedl
werden diese als Online-
Prufungen im PC-Schu-
lungsraum durchgefihrt. Der
Online-Test garantiert die ob-

jektive Auswertung der Pri-

fung durch das Prifungs-
system: Die Ergebnisse ste-
hen bereits direkt nach Test-
ende bereit. Und diese konn-
ten sich sehen lassen. Mo-
mentan bereiten sich die
~Computerflihrerscheinan-
warter” bereits auf den ndchs-
ten Test vor. Excel steht nun
auf dem Programm.

Ein Qualitatssiegel fir die
Berufsorientierung
Kemmlerschule Plauen sagt Danke

Mittelschule - Kemmilerschule
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Das etwas andere Event fur
Beruf- und Ausbildung

14. November 2009
Q bis 13 Uhr

azubi

Start: Berufswunsch
Ziel: Einstellungsgesprach

f kostenlose
Bahrbungsfutus
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r Last Minute
Lehrstellentarse
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IMPRESSUM

bip aktuell ist konzipiert als Firmen-
zeitung des Bildungsinstituts
PSCHERER gGmbH mit den Stand-
orten Lengenfeld, Freiberg und
Marktredwitz.

Sie erscheint quartalsweise und wird
hausintern verteilt. bip aktuell wird
von Mitarbeitern fur Mitarbeiter zur
umfassenden Information tber ihr
Unternehmen erstellt.

Alle Mitarbeiter sind zur aktiven
Mitarbeit und Berichterstattung Gber
Aktivitaten im Bildungsinstitut
PSCHERER gGmbH aufgerufen.

Redaktion:
Anne Kénig

Redaktionsschluss:
10. Oktober 2009

ADRESSEN

Firmenstammsitz Lengenfeld
Berufsfachschulen in freier
Tragerschaft

Reichenbacher Stralle 39
08485 Lengenfeld

Telefon: 037606 39-0
Fax: 037606 39-100
E-Mail:

info@pscherer-online.de

Niederlassung Freiberg
c/o GSQ mbH

Halsbricker Stralle 34
09599 Freiberg

Telefon: 03731 7980-150
Fax: 03731 7980-110
E-Mail:
freiberg@pscherer-online.de

Niederlassung Marktredwitz
Oskar-Loew-Strafle 12

95615 Marktredwitz

Telefon: 09231 92260

Fax: 09231 92262

E-Mail:
marktredwitz@pscherer-online.de

AuBenstelle Zwickau
c/o BMG R. Langer mbH
Leipziger StralRe 176

08056 Zwickau
Telefon: 0375 2714861
E-Mail:

zwickau@pscherer-online.de

AuBenstelle Glauchau
Auestralie 1/3 - Haus

08371 Glauchau

Telefon: 03763 402464
E-Mail:
glauchau@pscherer-online.de

AuBenstelle Adorf

Markt 3

08626 Adorf

Telefon 037423 509984
E-Mail:
adorf@pscherer-online.de

INTERNET

www.pscherer-online.de




